DOHODA
Eslo 107/§ 522014/8R
na vykondvanie aktivalnej Einnosti formou men¥ich obecnyeh slufieb pre obec
& 0 podmienkach poskytovania prispevku na sktivant Sinnost’ formou meniich obecnych shufieh pre obec

uzatvorend podFia ustanovenia § 52 zdkona & 872004 2. 7. o slushich zamestaanosti & o zimens a doplien niektorych zékonov v zneni
, neskor¥ich predpisov (Calej Ien . dohoda™).

, Ulastujei dohody
Urad préce; socidlnych veef a rodiny Spi¥ska Nové Ves
Sidlo ‘Odborérov 53; 052 21 Spi¥ské Nové Ves
Zastiipeny riaditelkou Be. Ing. Junka Brziskové
ICO 35557010 ‘ ‘ ,
bankové spojenie Stitna pokladmica & ¥ty SK9081300000007000125972
{dalej len,drad") \

Obec Jaklovee:

Sidlo Nova 464, 05561 Jakilovee /

Zastipeng starostom JUDr, Pavol Kuspan

ICO 00329 207 v _
bankové spojenie OTP Banka Slovensko, a.5, & Uty SKO552000000000015140890
(dalej len ,, obec™)

uzatvéaraji
tato dohodu.

. Clinok L
Predmet dohiody «
I Predmetom dohody je dprava priv & povinnosti (¢astnikov dohody pri zabezpedeni realizicie aktivatnej Sinnosti
formou menSich obecnych sluzieb pre obec podFa § 52 zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti & o zmene
a doplnen niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o sludbich zamestnanosti®),

Clénok I1,
Ukel dohody

L. Uelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaini Sinnost’ formou mengich obecnych sluieb pre obec {d'alef len
»aktivatnd Sinnost™),

2. Obec berie na vedomie, ¢ finanny prispevok, @ to aj kaZdé jeho Sast, je vereingm prostriedkom Slovenskej republiky
podfa osobitného predpisu - § 2 pism. a) zékona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidldch vereinej sprévy
a.0 zmene 8 doplneni niektorych zikonoy v znenf neskordich predpisov (dalej len wzikon-o rozpoltovych pravidldch
verejnej spravy"). Finandny prispevok pozostiva zprispevku zo Ybtneho rozpodtu SR. Na poufitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neoprdvneného pouZitia sa vzfahuje reZim
upraveny v-osobitnych predpisoch (zikon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a dopineni niektorych
zhkonov v zneni neskorich predpisov, zékon & 502/2001 o finantnej kontrole a vafitormon audite a o Zmene &
doplnent niektorych z&konov. v zneni neskordich predpisov, zékon o rozpostovych pravididch vereinej sprivy).

3. Obeesije yedoms, % za zivainé poruSenie tejto dohody sa bude povaovat aj porufenie finandnej discipliny podla §
31 zdkona o rozpottovych pravidléch verejnej sprévy. , '

Clinok 1L
Privaa povinnosti Gradu
Urad sa zavizuje:
1. Poskylovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do- 20. dia nasledujiceho kalendarneho
 'mesiaca, na Giely organizovania aktivatnej Sinnosti, Gdaje o uchddzaloch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktori majs
vobel trvaly pobyt akiorf s dihodobo nezamestnanf oblania vzmysle § 8 ods.] pism. ¢) zdkona o slubich
zamestnanosti a zirovel si poberatelmi dévky v hmotnej nddzi ‘a prispevkov k ddvke v hmotnej atdzi podfia § 32:0ds.
1.a ‘ods. 5 pism. e) zdkona o slubich Zemestmanosti, -

2. Zabezpelit viber vhodriych UoZ, ktorf maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.
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10.
I

12,

Obec-si zaviizuje:

lu‘

Poskymat' obei prispevok podf'a § 52 ods.7, 8 4 9 z8kona o sluzbéch zamestnanosti na Ghradu Sasti nékiadov, kioré
stvisia s vykondvanim aktivainej Sinnosti najviac vo vydke 212,80 Eur g prispevok na dhradu Sasti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivalng &innost, ak mé takého zamestriancs, najviac vo vydke 261120
Eur, spolu najviac vo vyike 7824,00 Eur, slovom: sedemtisicosemstodvadsa¢ityri Eur. Celkovd vy¥ka prispevkn
poskytnutého obcl bude zavisiet' od zhodnotenia kritérif podi'a bodu 4 tohto Siinku. ’

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku: podfa body 3 zohPadnit” dohodnuty tyidenny . rozsah
vykondvania aktivatnej ¢innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej viiky prispevku sa zapotitava len pomerna
Zast’ prispevku), termin zafatia vykongvania aktivatnej Cinnosti dohodnuty potet UoZ uvedeny v CL'V, bod 2, ako af
celkovy potet UoZ, kiorf vykonavaji, resp. vykonavali aktivatng Sinnost & taktie? skutodnost, & bude UoZ zaradeny
na aktivadnid ¢innost' pofas prvyceh najviac Sestich kalendimych mesiacov, resp. opakovane potas d'alsich dvanistich
kalenddrnych mesiacov. Po zohadneni tychto skutolnosti poskytmiit’ obei mesa¥ne prispevok za 1 UoZ
vykonsvajiceho aktivadai Snnost' v Sruktire:

~ prispevok pre UoZ zaraden§ch na vykondvanie mendich obecnych siufieb prvy raz (5%):

prispevok na Ghradu asti ndkladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivadnej Einnosti najviac vo vy¥ke 54,30 € 2
prispevok na Ghradu Sasti celkovej ceny préce zamestnarica, ktory organizuje aktivatng Sinnost, najvide vo viike
27,20 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo viske 81,50 € - podas dohodnutéhe obdobia vykondvania mendich
obecnych sluZieb podPa tejto dohody,

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykon#vanie mendich: obecnych slulieb opakovane (4%):
prispevok na Ghradu &asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivalnej Sinnosti najviac vo vydke 43,50 €z
prispevok na-Ghradu Zasti celkovej ceny price zamestnanca, kiory organizuje aktivabnit Einnost, najviac vo vyike
27.20°€, spolu mesane za 1 UoZ pajvisc vo vySke 70,70 € - potas dohodnutého obdobia vykondvania menich
obecnych sluZich podla tejto dohody, '

Poskytnit’ obei ‘prispgyuk v pliej vy3ke podfa hodu 4 tohto Eldnku v pripade, Ze termin zatatia altivatne] Sinnosti
UoZ je od 1. dfta do 15, dia v kalendérmoni miesiaci. Poskytnit’ obei prispevok v polovitnej vy¥ke zo stariovenej ploej
vyiky v pripade, Ze termin Zalatia aktivalnej Sinnosti UoZ je'od 16. dita do kones kalenddrneho mesiaca.

PoskyinGt obci prispevok v pinej vi¥ke podPa bodu 4 tohto ¥ldnky sk UoZ odpracuje potas kalendirneho mesiaca vide

ako dvojnasobok dohodnutého ty2denného pracovného sy, Poskytmit obei prispevok v polovignei vi3ke podPa bodu
4 tohto Cldnku, ak UoZ odpracuje polas kalendimeho mesiaca prave dvojnésobok dohodnutého ty2denného

‘pracovného Sasu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného Sasi. .

Poskytnit’ obci miesa¥ne prispevok za UoZ, ktorf vykondvali aktivadng Sinnost’ v prislusnom kaléndémom mesiaci, vo
vyke zodpovedajice] skutodnostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vidavkom,

Poukazovat’ obci pofas doby organizovaniz sktivabnej Sinnosti mesadrie prispevok sfia G%et, najneskdr ‘do 30
kalenddrnych dni ‘odo diia predlofenta vietkych dohodnutych: dokladov. V pripade, ak. irad zisti v predioZenych

‘dokladoch nezrovnalosti, ‘aleho mé opodstatnéné pochybnosti o pravosti alebo spravnosti prediofenych dokladov,

lehota na vyplatenie finandného . prispevky podla predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do skonlenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalostl.

Vyplatit poslednt splétku zcelkového dohodnutého prispevky po ‘kompletnom predio¥enf a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predioZent Sprdvy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej Cinnosti formot
wmenfich obecnych slufieb. pre obec oprov stavu pred Jej zadatim (priloha &.17), v stlade s0 Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych slutieh pre obec a v stlade s bodom §.

Vrétit obei origindly dokladoy predioZenych podPa CL. V. bodu 10 tejto dohody do 60 kalendarych dnf odo dita ich
predloZenia, ak sa nedohodn inak.

Ozndmit’ obci, ak doasng pracovnd neschopriost dlhodobo nezamestnanéhio obdana polas vykonévania aktivatnej
Zinnosti trvd viae ako 30 kalenddmych dnf, odstiipenie tradu od dohody s UoZ. v

Subjekt verejnej sprivy je povinny pri pouzivani verjnych prostriedkov zachovévat’ hospoddrnost, efektivnost
a4binnost ich pouditia,

Clanok 1V.
Préva a povinnosti obce

Zabezpedit aktivadn Sinnost' tak, aby préce vykondvand UoZ boli uréené na zleplenie. ekonomickych, socislnyeh a
kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu, udriiavanie a ZlepSovanie Zivoiného prostredia obyvatefov obce,
starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultiimeho dedigstve, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych

sluZicb a dalfich innosti obce v socidlnej  oblasti, rozvoj -aochrany duchovnich a kulttiraych hodndt, doplnkové
vzdelavanic deti a mlddee a nia rozvoj a podpory komunitnej &innosti. : .
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2.

Zabezpetit' po dobu od 01.10.2014 do 31.03.2015 vykonévanie aktiva¢nej &innosti pre 16 UoZ v $truktire:

Rozsah

Druh vykonavanych prac podla § 52 ods. | Pofet (tyzdenny

2 zékona UoZ ISCO-08 Termin vykonavania od/do

rozvrh
hodin)

pracovnik na &istenie verejnych priestranstiev | 15 9613001 01.10.2014 - 31.03.2015 20

pomocny pracovnik v kuchyni a 3kole 1 9412000

3.

&

Zabezpelit’ dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania aktivanej Sinnosti UoZ v §truktire:

ukazovatel’ od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do

dent Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

Rasové rozpitie 7,30-11,30 [10,30-14,30 [7,30-11,30 [10,30-14,30 [7,30-11,30 [10,30-14,30 [7,30-11,30 [10,30-14,30 [7,30-11,30 [10,30-14,30
(v hodinach)

pocet zaradenych UoZ 15 1 15 1 15 1 15 1 i5 1

4.

Koordinovat’ aktivaéni &innost’ UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na tento
ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktor] budi organizovat’ aktivadnu ¢innost’ UoZ nasledovne:

Podet zamestnancov - organizitorov aktivacnej Rozsah hodin tyZdenne na jedného zamestnanca
¢innosti

1

20

10.

Ak nastane skuto&nost’, ktora mé za nésledok ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
¢innost” (d'alej aj ,,organizétor), je obec povinnd v spoluprici stdradom do' 15 kalendirnych dni od skondenia
pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktiva¥ni &innost UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestnd) organizétora, je za organizovanie aktivanej ¢innosti zodpovedny Statutarny zistupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ dradu hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ, zaslat dradu za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(liv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dfia zalatia organizovania aktivagnej &innosti
UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa za&astiiuju na aktivaénej ¢innosti a organizatorov aktivagnej &innosti,
s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji u¢ast’ na vykondvani aktivadnej &innosti, resp. na jej organizovan.

Obec uvedeni evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickG kontrolu {iradu na zéklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2 kdpie vyhotoveni na urad
mesacéne, najnesk6ér do 5 pracovanych dni po uplynuti prisluSného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
vykondvaji aktivainii Cinnost’ formou menSich obecnych slufieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochdadzky zamestnanca, kiory organizuje aktivacmii Cinnost' formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre samosprdavny kraj, potvrdeny podpisom
Statutdrneho zastupcu obce (priloha &. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu zadiatku a konca
vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivatné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
ve¢ernych hodindch alebo nognych hodinach, tito skutolnost’ oznami obec Uradu. Urad o uvedenej skutocnosti
upovedomi{ UoZ. UoZ mdzZe vykonavat’ aktivaéni &innost’ aj vo velernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Zevtakychto pripadoch trad poZaduje sthlas UoZ auvedend skuto¢nost’ sa
zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu, najneskér do posledného dita kalendirneho mesiaca nasledujuceho po skonéeni kalenddrneho
mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby sadasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch (faktiry a doklady
o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia
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11.

12.

13.

14.

15.

a d’alSich sivisiacich oprdvnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemecu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) Vykaz kvypoltu prispevku na aktivacni Cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich slufieb
pre samospravny kraj (priloha &.9),

¢) vyplatni pésku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej mzdy, képie
zamestnévatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesadnych vykazov do zdravotnej
poistovne za zamestndvatela, 1 originil a2 képie vypisu bankového u&tu prijemcu alebo 1 originl a2 képie
potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktiva&nej Einnosti,

e) zaiCtovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych G&tovnych dokladov) s vyznadenim prislusnych
zat¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit' Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivagnej Cinnosti formou men8ich obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zadatim (d’alej aj ,,sprava“) v 2
vyhotoveniach. Obec je povinnd v sprive uvédzat’ informécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité
hospodérne, efektivne , U¢elne a primerane vo vztahu kcielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych
skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym sposobom.

Oznamit’ Gradu nedodrZanie rozsahu hodin, neicast, neskonlenie alebo odmietnutie vykondvania aktivacnej Einnosti
UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Oznamit
Gradu najneskdr do 15 kalendérnych dni kaZzdG zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii &innost’ (priloha &. 12).

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivadnej &innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na aktivadni
ginnost” nepreobsadzuje inym UoZ, V pripade do&asnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivatnii &innost
nemdZe obec prijat’ na vykondvanie aktivatnej Einnosti iného UoZ. UoZ po ukongeni do&asnej pracovnej neschopnosti
modZe vo vykondvani aktivainej Cinnosti pokrafovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, priom doba vykonavania
aktivacnej Cinnosti sa mu o dobu doZasnej PN nepredlZuje. Vykon4vanie aktivagnej &innosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak doZasné pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykonévania
aktivaCnej Cinnosti. Ako ospravedlnend neGfast UoZ navykondvani aktivalnej &innosti trad akceptuje
praceneschopnost’ alebo oSetrovanie €lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oetrujiiceho lekéra a oddvodnentt
a neodkladni navtevu lekédra, pisomne potvrdent odetrujucim lekarom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivainej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochfany
zdravia pri vykondvani aktivalnej &innosti spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit Grazové
poistenie UoZ zaradenych na aktiva¢nii &innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o irazovom poisteni firadu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tiradom podra &l. III. bod 3 tejto- dohody len v rozsahu a $truktire, ktord stvisi s
organizovanim a priamym vykonévanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ. Prispevok je moné pouZit na tihradu opravnenych
ndkladov v zmysle § 52 ods. 7 zékona o sluzbich zamestnanosti. ‘

Vydavky je moZné povaZovat za oprivnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizécie aktivaénej innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvajil,

- sh podloZené Gtovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov,
ktoré sl riadne evidované v ti¢tovnictve obce a st v siilade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospoddrnosti (minimalizécia vydavkov pri redpektovani cielov zdmeru aktivadnej &innosti),
efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a G&elnosti (nevyhnutnost na realizéciu
aktivaénej ¢innosti a priama viizba na fiu),

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravaymi predpismi SR a ES,

- za hospodirne, \ilelne a efektivne vynaloZené prostriedky na uely vykonu aktiva&nej &innosti nie je moZné
povaZovat’ niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukon&enim vykonu aktivaénej &innosti (zdravotns
obuv, pracovné obledenie, pracovné niradie). Oprivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny na realiziciu projektu a vyluéne sivisi s realiziciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel
pouZije prispevok v stlade sbodom 14 atymto bodom (15) a kalkuldciou nakladov, ktora je stdastou Zdmeru
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a v stilade so zisadou preukézatelnosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné
povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutePnosti a pozemkov

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v siilade s podmienkami poskytnutia prispevku podFa zikona o sluZbach zamestnanosti,
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

23.

24,

f) vydavky, ktoré nie st v G&tovnictve jednoznadne oznalené ako vydavky uhradené zo zdrojov SR v siilade s
vnuitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu ii¢tovnictva,

g) vydavky na subdoddvky, ktoré zvy$uju ndklady na realizdciu aktivaénej ¢innosti bez pr1dan1a hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo mensich slufieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj a v stlade
s ¢ 111, bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani
zachovévat’ hospodarnost,, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona a rozpodtovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci narok na uhradenie nékladu v pripade, Ze v ramci plnenia
podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nékladu aj jeho nevyhnutnost,, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zavézku podl'a ¢1. IV. bod 13, obec znasa ndsledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urdenej v &l. IV. bod 8 a doklady v lehote urdenej v &.
IV. bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodni inak.

V ramci zaradenia na aktivaéni &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho
zaradenie na vykon v ramci aktivaénej Cinnosti nevztahuji ustanovenia Zakonnika price, o viak neznamena, Ze
podmienky vykondvania aktivagnej Einnosti pre UoZ budd vyrazne odliné od obvyklych podmienok pre vykon
pracovnej ¢innosti.

Obec je povinnd na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZitovat’ vykon fyzickej
kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, tstredia prace
socialnych veci arodiny, tradu a d’al§im kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich étovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celil dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov
odo dila vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vratit’
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo, ndzov projektu, vyska finan&ného
prispevku.

V pripade financovania poskytnutého prispevku zo 3tatneho rozpoétu je potrebné uchovavat tito dohodu, vratane jej
priloh a dodatkov, ako aj v§etky doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.
Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zAvizkov Géastnikov dohody a suCasne uplynutim doby, na ktord
bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit’ na zéklade pisomnej dohody G&astnikov dohody, priGom opravnene poskytnuté a erpané
plnenia za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do diia G&innosti ukon&enia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

V pripade vaZneho poruenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z Gastnikov odstipit” od dohody. Pravne Géinky
odstipenia od dohody z dovodu vazneho porusenia jej podmienok nastivaji diiom dorudenia pisomného oznadmenia
opravnenej strany o odstipeni od dohody druhému uastnikovi.

Za véZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmai:

a) porudenie ¢l. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

c) ak sa UoZ nez(idasttiuje(t1) aktivaCnej Einnosti, pri¢om s vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie aktivaénej éinnosti na iné idely,

¢) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZzné dohodnut ich plnenie
v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

Za véZne porulenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni ¢l. III. bodov 3 aZ 8 tejto
dohody.
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Ak dbjde k odstlipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vrétit’ dradu finan&né prostriedky, ktoré jej boli
neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstiipenia na udet uradu. Obec sa zavizuje vritit’ aj prispevok,
alebo jeho €ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstﬁbénie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Za véZne poruSenie podmienok dohody je povaZované porudenie finanénej discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnent niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisbch, 2 ktorych kazdy maé platnost’ originaltu, pri¢om trad prijme 3 vyhotovenia
a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zdklade pisomného ndvrhu jedného z uéastnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G&astnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavédzujlcich uéastmkov tejto dohody, modze kazdy
z G¢astnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomif o odstéipeni druhti stranu. Uginky odstipenia od tejto
dohody nastanii momentom jeho doruéenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky
obci do diia G¢innosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonéenim nedotknuté. Obec je v8ak povinng vratit’ finanéné
prostriedky, ktoré ziskala neoprdvnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od doruenia vyzvy na vritenie tychto
finanénych prostriedkov.

Ukinky tejto dohody zanikajii splnenim zéviizku uastnikov tejto dohody, odstipenim obci od tejto dohody,
odstupenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania aktivaénej &innosti, ukon€enim dohody na zdklade
vzijomnej pisomnej dohody, zénikom obce bez privneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajlice z vy3Sie uvedenej dohody medzi dradom aobcou. O uvedenych skutolnostiach sa trad zavizuje
bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu¥nymi ustanoveniami Obgianskeho zdkonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskor3ich predpisov a vieobecnc zéviznymi prévnymi predpismi platngmi v Slovenskej
republike, ktoré maju vztah k zivizkom tcastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava EurGpskych spolodenstiev
majl prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Ukastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu porozumeli
a stihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je
dobrovolne podpisujd.

Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a G€innost’ diiom nasledujiicim po dni

jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku tlastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukongeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

SOCIALN

Za/

Starosta riaditePka Gradu
Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonévaji aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
¢. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadni &innost' formou men3ich obecnych sluZieb pre
obec
&9 Vykaz k vypottu prispevku na aktivaéni &innost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec
¢.10  Ozndmenie o netGasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivagnej &innosti formou

men3ich obecnych sluZieb pre obec

¢.12  Oznamenie ukonCeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni dinnost formou mengich

obecnych sluZieb pre obec

¢. 17  Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej Sinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
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