DOHODA
Cislo 70/§52/2015

na vykondvanie aktivaénej &innosti formou men3ich obeenych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktiva&nia &innost’ formou men3ich obeenyceh sluZieb pre obee

uzatvorend podla ustanovenia § 52 zikona & 52004 7. 2, o sluzbich znmestnanosti o o zmene a doplnend nlclqmrych #konov v #nenl
neskordleh predplsov (dale) len dohoda®).

Utastniei dohody

Urad price, socidlnych veei n rodiny Spifskd Novi Ves

Sidlo Odborirov 53, 0582 21 Spifskd Novi Ves

¥V mene ktorého kond Be. Ing. Janka Brziakovi, riaditelka

ICO 30 794 536

bankové spojenic Stdtna pokladnica & Gl SK30R1800000007000534549
{d'alej len ,Grad")

Obec Jaklovee

Sidlo  ul. Nova & 464, 055 61 Juklovee

Zastipend starostom  PhDr, Matig Fedor

ICO 00 329 207

bankové spojenie OTP Banksa Slovensko, a.s. ¢, Uétu SKOS52000000000015140890
bankové spojenie

(d'alej len ,, obec™)
uzatviraja

tito dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zikona & 453/2003 Z.z. o orgdnoch statne] sprivy v oblastl socidlnyeh veel, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov, trad price, socidlnych veci a rodiny vvkondva Statnu sprévu
v oblasti socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych
predpisov.

Clinok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie aktivatnej ¢innosti
formou menéich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zikona &, 5/2004 Z. z. o slu2bich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,zikon o sluzbich zamestnanosti),

'(i‘lﬁnnk 11
Ufel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéna &innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec (d'alej len
Haktivadnd éinnost™).

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZdd jeho Cast, je verejnym prostriedkom Slovenskej republiky
podla osobitného predpisu - § 2 plsm. a) zdkona & 523/2004 Z. 2. orozpoftovych pravidlach verejng) sprivy
a0 Zmene a dt‘.lplr'u.‘ﬁl niuklt)r?ch zikonov v zneni neskoriich predpisov (d'ﬂll‘:‘i len ,zikon o ru;r.puéuwyt;h pnwidlﬂch
vergjngj sprivy™), Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Stdtneho rozpoétu SR. MNa pouzitie tychio
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychio prostriedkov a vymdhanie ich neopravneného pouZitia sa vetahuje reim
upraveny v osobitnych predpisoch (zikon & 25/2006 Z, z, o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov, zikon ¢ 502/2001 o finanénej kontrole a vndtornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov, zikon o rozpoélovych pravidlich vergjnej sprivy),

3. Obec si je vedomd, Ze za zivazné poruienie tejto dohody sa bude povaZoval aj porudenie finanénej discipliny podla §
31 zdkona o rozpottovyeh pravidlach verejnej sprivy,

Clanok I11.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

. Poskytoval' obel pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20, dia  nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, na Géely organizovania aktivaénej &innosti, tdaje o uchadzagoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ"), ktori maji
v obei trvaly pobyt aktorl su dlhodobo nezamestnani obéania v zmysle § 8 ods.l pism. ¢) zdkona o sluzbich
zamestnanosti a zaroven su poberatel'mi divky v hmotnej niudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla § 52 ods,
I a ods, 5 pism, ) zdkona o sluZbich zamestnanosti,
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Zabezpedit’ vyber vhodnych UoZ, kiori maji trvaly pobyt v zmysle igjio dohody,

Poskytnit’ obei prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbich zamestnanosti na thradu asti nakladov, ktoré
shvisia s vykondvanim aktivaénej &innosti najviac vo vyike 2382,00 Eur a prispevok na ahradu &asti celkovej
ceny prace zamestnanea, Klory organizuje aktivaéna &innost,, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vvike 0,00 Eur,
spolu najvine vo vyike 238200 Eur, slovom: dvetisictristoosemdesiatdva  Eur, Celkovd vyika prispevku
poskytnutého obel bude zdvisiet® od zhodnotenia kritérii podl'a bodu 4 tohto &linku,

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podl's bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyzdenny rozsah
vykondvania aktivaénej ¢innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do eelkove] vyiky prispevku sa zapoditava len pomerna
¢ast’ prispevku), termin zacatia vykondvania aktivatnej ¢innosti dohodnuty podet UoZ uvedeny v C1. V. bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykondvali aktivaéni Sinnost’ a taktie? skutoénost’, &i bude UoZ zaradeny
na aktivaéni ¢innost’ podas pryyeh najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane potas d'aldich dvandstich
kalenddrnych mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnat' obei mesafne prispevok za 1 UoZ
vykonidvajoceho aktivadni Einnost' v Struktire:

= prispevok pre UoZ zarndenych na vykondvanic mendich obeenyeh sluZieb prvy raz (7%):

prispevok na Ghradu énsti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaéngj cinnosti najviac vo vvike 79,40 € a
prispevok na Ghradu éasti celkove] ceny price zamestnanca, kiory organizuje aktivaéni &innost’, najviac vo vyike 0,00
€, spolu mesaéne za 1| UoZ najvine vo v¥ike 79,40 € - polas dohodnutého obdobia vykondvania mengich
obeenych sluZieb podl'a tejto dohody,

= prispevok pre UoZ zaradenych na vykondvanie men&ich obecnyeh sluZieb opakovane (4%):

prispevok na ohradu &asti ndkladov, ktoré slvisia s vykondvanim aktivacne] ¢innosti najviac vo vyike 4540 € a
prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost, najviac vo vyike
0,00 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najvisc vo viike 45,40 € - podas dohodnutého obdobia vykondvania mendich
oheenych sluZieb podi'a tejto dohody,

Poskytnut' obei prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto élinku v pripade, e termin zacatia aktivaénej Sinnosti
UoZ je od 1, dia do 15, dia v kalenddrnom mesiaci, Poskytnif obci prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej
vyiky v pripude, #¢ termin zaatin aktivaénej €innosti UoZ je od 16. dita do konea kalendarneho mesiaca,

Poskytn(t’ obei prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto élanku ak UoZ adpracuje polas kalendarneho mesinca vine
ako dvojnidsobok dohodnutého tyzdenného pracovného asu, Poskytn(t obei prispevok v poloviénej vvike podl'a bodu
4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje po¢as kalendirneho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Easu, resp. menej ako dvojndsobok ty2denného pracovného &asu,

Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktorl vykonavali aktivaéni ¢innost’ v prisludnom kalendamom mesiaci, vo
vyike zodpovedajlcej skutoénostiam podla bodu 4, 5,6 a skutone vynaloZenym a preukdzanym vvdavkom,

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivadéng) ¢innosti mesaéne prispevok na udet, najneskdér do 30
kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podln predchidzajicej vety neplynie, ato aZ do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenyeh nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednd  splitku  z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou
mensich obecnyeh stuzieb pre obec oproti stavu pred jej zadatim (priloha & 17), v silade so Zdmerom organizovania
aktivadnej dinnostl formon mendich obecwich slutieh pre obee a v silade s bodom 8,

. Vritit' obei origindly dokladov predloZenych podla C1. V. bodu 10 tejto dohody do 60 kalenddrnyeh dni odo dia ich

predloZenia, ak sa nedohodnd inak.

. Oznémit’ obei, ak dotasnd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pofas vykondvania aktivaéne

&innosti trvi viac ako 30 kalenddrnych dni, odstapenie dradu od dohody s UoZ.

Subjekt vergjnej sprivy je povinny pri pouZivani vergjnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’
a Géinnost’ ich pouzitia.

Clénok 1V.
Priva a povinnosti obee

Obec sa zavilzuje:

Zabezpedit' aktivaéna Einnost” tak, aby price vykondvanéd UoZ boli uréend na zlepienie ekonomickych, socidinych a
kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepiovanie Zivotného prostredia obyvatelov obee,
starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych
sluzieb a d'alsich &innosti obce v socidlngj oblasti, rozvej a ochranu duchovnych a kultirmych hodndt, doplnkové
vzdeldvanie detl a mldde?e a na rozvoj a podporu komuniingj &innosti,
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2.

Zabezpedit’ po dobu od 01,10.2015 do 31.03.2016 vykondvanic akiivagnej ¢innosti pre 5 UoZ v Sirukiire:

Rozsah
Druh vyKkonavanych priac podl'a § 52 ods.  Podet . {tyidenny
SC0O-
% whkons UoZ 1SCO-08 Termin vykondvania od/do s
hodin)
pracovnik na &isienie vergjnych priestranstiev 5 9613001 01102015 - 31,03,2016 20
3, Zabezpedit' dodrziavanie denného rozvrhu zadlatku a konca vykondvania aktivaéng) ¢innosti UoZ v truktire:
deil Pondelok Utorok Streda Stvriok Piatok
ukazovatel’ od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
asové rozplitie (v hodindeh) 7301130 7,30:11,30 7,30:11,30 7.30:11,30 7,30:11,30
poet zaradenych UoZ ? : : 3 :

4,

Koordinoval® aktivaéni éinnost’ UoZ prostrednicivom vlasinych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na tento
aéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktorl budi organizovat’ aktivaén( &innost’ UoZ nasledovne:

Potei zamesinancoy - organizdtorov aktivadnej Rozsah hodin iy2denne na jedného zamestnanea
ginnosti

0

0

10,

Ak nastane skutofnost’, ktord mi za nisledok ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
dinnost’ (d'alej aj .organizdtor), je obec povinnd v spolupraci s dradom do 15 kalendarnych dni od skondenia
pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéna éinnost' UoZ organizovai’. Ak obee neuréi
(nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivanej dinnosti zodpovedny Statutirny zistupea obee,

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora{ov) z radov UoZ, dorudit’ dradu hodnoverni{é) kopiu(e) pracovnej{ych)
zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 Kalenddrnyeh dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(yeh) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej Cinnosti UoZ, zaslat’ dradu za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(yeh) zmluvy(iv) adohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dia zadatin organizovania aktivaénej ¢innosti
UoZ.

Viest' denni evidenciu dochidzky UoZ, ktorl sa ziéastiuji na aktivaénej Einnosti a organizitorov aktivagnej innosti,
s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja Géast’ na vykondvani aktivaéne) Einnosti, resp. na jej organizovani.

Obec uvedend evidenciu uschovdva a poskyiuje ju na fyzicku Konirolu Gradu na zdklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode,

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizitora(ov) 1 origindl a 2 képie vyhotoveni na drad
mesacne, najneskdr do 5 pracovnyeh dni po uplynuti prisludného mesiaca, Evidenciu dochdadzky UoZ, ktorl
vvkondvaju aktivadmi Sinnost formou mensich obecnych slufieh pre obec alebo formou mensich slutieh pre
samospravay kraj (priloha & 8) a Evidenciu dochddzky zamesinanca, kiory organizuje aktivadni dinnost’ formou
mendich obeenveh shiZieh pre obec alebo formou mensich slulieh pre samosprdvay kegj, potvrdeny podpisom
Statutdrneho zdstupcu obee (priloha &, 8.1),

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivadne) &innosti podla predloZeného denného rozvrhu zadiatku a konca
vykondvania aktivadnej ¢innosti UoZ, je pre obec ziviizny s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozyrhu mi obe¢ zdujem
v odbvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veternyeh hodindch alebo noénych hodindch, tito skutoénost ozndmi obec dradu, Urad o uvedeng) skutoénosti
upovedomi UoZ, UoZ mb2e vykonaval' aktivagni ¢innost’ aj vo vefernych a noénych hodindch, resp, v dioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze vtakychto pripadoch arad poZaduje sthlas UoZ auvedena skutocnost' sa
zapracuje do dohody s UoZ,

Predkladat’ Gradu, najneskér do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni kalendirneho
mesiaca v ktorom jej vydavky venikli v 2 vyhotoveniach Ziadost” o Ghradu platby sic¢asne s tym:

8) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzityeh finanényeh prostriedkoch (faktary a doklady
o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného niradia
a d'aldich savisiacich opravnenych vydavkoch), | origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo |
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,
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b) Fykaz k vipodtu prispevky na akitvacni cinnost’ formoeu meniich obecnych stuzich pre obee alebo menich slufich
pre samospravay kraj (priloha ¢, 9),

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej mady, képie
zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej
poistovne za zamestndvatela, | origindl a 2 képie vypisu bankového Gétu prijemeu alebo | origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskutocneni prisluine) platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej Einnosti,

e) zauctovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych Gétovnyeh dokladov) s vyznadenim prisluinych
zuhctovanych poloZick v 2 vyhotoveniach,

) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivacnej ¢innosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zatatim (d'alej aj ,sprava™) v 2
vyhotoveniach, Obec je povinnd v sprive uvadzat' informacie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité
hospoddrne, efektivne |, tGéelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych
skuisenosti pre potreby trhu prace UoZ, Obec zdokumentuje obsah sprivy fotodokumentdciou pred a po vykonanf
Jednotlivych pric, pripadne inym hodnovernym spbsobom.

. Oznamit’ dradu nedodrianie rozsahu hodin, nendast, neskondenle alebo odmietutie vwkondvania aktivacnej éinnosti

UnZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnyeh dni od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti (priloha &, 10), Oznamit’
uradu najneskdr do 15 kalendarnych dni ka2di zmenu alebo ukondenie pracovndho pomeru zamestnanca, kiory
organizife aktivadmi Sinnost (priloha &, 12),

.V pripade predéasného ukoncenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na aktivaéni

¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéng ¢innost
neméZe obec prijat na vykondvanie aktivagnej éinnosti iného UoZ, UoZ po ukonéeni dodasnej pracovnej neschopnosti
mébZe vo vykondvani aktivagnej €innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pricom doba vykonavania
aktiva¢nej ¢innosti sn mu o dobu doasnej PN nepredizuje. Vykondvanie aktivagnej innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trvii dihdic ako je dohodnutd doba vykonavania
aktivatngj ¢innosti. Ako ospravedinend neiéast UoZ na vykondvani aktivaéne] ¢innosti drad akceptuje
praceneschopnost’ alebo ofetrovanie ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekdra a odbvodnend
a neodkladni ndvateva lekdra, pisomne potvrdeni odetrujicim lekirom,

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri vykondvani aktivagnej &innosti spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni, Zabezpedit' drazové
poistenie UoZ zaradenych na aktivaéni ¢innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom poisteni Gradu,

. PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla &I, 111, bod 3 tejto dohody len v rozsahu a Struktire, ktord suvisi s

organizovanim a priamym vykondvanim aktivacne) ¢innosti UoZ, Prispevok je moZné pouZit' na dhradu oprivnenych
nikladoy v zmysle § 52 ods. 7 zikona o sluzbich zamestnanosti,

Vydavky je moZné povaZovat' za oprivnend, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie aktivaéne) éinnosti,

- st primerané, L, j, zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v Sase ich vzniku,

= navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zikona €, 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskoriich predpisov,
ktoré si riadne evidované v GEtovnictve obee a st v siilade 30 vieobecne zaviiznymi pravaymi predpismi,

- spliaji podmienky hospoddrnosti (minimalizicia vydavkov pri redpektovani cielov zdmeru aktivaénej &innosti),
cfektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Géelnosti (nevyhnutnost’ na realiziciu
aktivagnej innosti a priama viizba na fiu),

= boli vynaloZené v silade s platnymi pravaymi predpismi SR a ES,

= za hospodirne, uelne a efektivoe vynaloZené prostriedky na afely vykonu aktiva&nej Einnosti nie je moné
povaZovat' niklady, ktoré vznikli posledny mesine pred ukon&enim vykonu aktiva&nej &innosti (zdravotna
obuv, pracovné oblefenie, pracovné niradie). Oprivnenym vydavkom je len taky vydavok, kiory je
nevyhnutny na realizaciu projektu a vyludne sivisi s realiziciou aktivit projektu,

Prispevok nie je mo2né pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku ziadatel'a. Ziadatel
pouzije prispevok v salade s bodom 14 atymto bodom (15) akalkuliciou ndkladov, kiora je sucastou Zameru
organizovania aktivainef cinnosti formou mensich obecnyeh sluZieh pre obec a v silade so zasadou preukiazateInosti,
hospodirnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprivnené vydavky nie je moZné
povaZovai':

a) uroky z dlhov,

by vraind dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti a pozemkoy

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projekiu,

¢) vydavky, ktoré nie sa v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona o sluzbdch zamesinanosti,

) vydavky, ktoré nie si v aétovnicive jednoznaéne oznadené ako vydavky uhradené zo zdrojov SR v sulade s

vnatornym predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu aétovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uja naklady na realiziciu aktivaénej ¢innosti bez pridania hodnoty,
h)  vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Dotusda & 70783272013



16. PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosil formou mensich obecnyeh shidieh pre

17.
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abec aleho mendich sludieb pre samaosprdvay kraf oprotl stave pred jef zalatim, v silade so Zdmerom organizovania
aktivacnef ctnnosti formon mensich obeenyeh slutieb pre obee alebo mensich stuzieh pre samospravay kraj a v stlade
s &1 111 bod 9,

Obee, kiorej sa poskytuji verejné prosiriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivani
zachovaval' hospodarnost, efektivnost’ a aéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods, 3 zikona o rozpoétovyeh pravidlich
vergjnej sprivy a o zmene a doplneni nicktoryeh zdkonov v zneni neskoriich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniki obei ndrok na uhradenie nikladu v pripade, 2¢ v rdimei plnenia
podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost” a efekilvnost.

V pripade nedodrania ziviizku podla €1, 1V, bod 13, obec znidfa nisledky pripadnych poistnych udalosii,

Urad nevyplati prispevok, ak obee nepredloi doklady v lehote uréenej v €1, 1V, bod 8 a doklady v lehote urée:nc‘i v ¢,
IV, bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodni inak.

V ramei zaradenia na aktivaéna &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnoprivneho vztshu, Z toho dévodu su na jeho
zaradenic na vykon v rdmei aktivadnegj &innosti nevztahuji ustanovenia Zakonnika price, ¢o viak neznamend, 2e
podmienky vykondvania aktivaénej éinnosti pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklyeh podmienok pre vykon
pracovnej ¢innosti,

. Obec je povinnd na vyZiadanie Oradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon fyzickej

kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenske) republiky, tstredia prace
socialnych veel a rodiny, dradu a daldim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnyeh
dokladov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pogas trvania
zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov
odo dna vyplatenia posledne] platby, V pripade neumo#nenia vykonu kontroly a auditu vanikd povinnost' vreatit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike,

. Obee sahlasi so zverejnenim adajov vyplyvajieich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov projekiu, vyika finanéného

prispevku,

V pripade linancovania poskytnuiého prispevku zo Stdineho rozpodiu je potrebné uchovivat tite dohodu, vritane jej
priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa poskytnutého prispevku, najmengj 10 rokov od poskytnutin
prispevku.
Clinok V.
Skonéenle dohody

Riadne ukonfenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov acasinikov dohody a sagasne uplynutim doby, na Kiord
bola dohoda uzatvorend,

Dohodu moZno ukonéit’ na zdklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pri¢om oprivnene poskytnuté a éerpané
plnenia za organizovanie akiivadnej ¢innosti UoZ poskyinuté obei do dia Géinnosti ukonéenia dohody zostdvaji tymio
nedotknuté,

V pripade vaZneho porudenia podmienok tejto dohody mdzZe kazdy z acastnikov odstiapit’ od dohody. Pravie acinky
odstipenia od dohody z dévodu vizneho porusenia jej podmienok nastivaji diiom dorudenia pisomného ozndmenia
opraviene| strany o odstipeni od dohody druhému téastnikovi.

Za viazne porudenie podmienok tejio dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porudenie &, 1V, bodov 1,2, 3 a7 tejio dohody,

b) vykondvanie aktivagnej €innosti v rozpore so zimerom organizovania aktivaéne) &innosti,

¢) ak sa UoZ nezaéastiuje(i) aktivaénej ¢innosti, pricom sa vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v rimei realizicie aktivagnej innosti na iné Géely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porudenie inych povinnostl ako povinnostl ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je moZné dohodnat’ ich plnenie
v dodatogne) lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) a2 ¢),

h) porudenie rozpodtovej diseipliny.

Za viZne porudenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmif porudenie ustanoveni &L 111, bodov 3 aZ 8 tejto
dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit’ tradu finanéné prostriedky, ktoré jej boli
neopravnene poskyinui¢ do 30 kalendarnyeh dni od odstipenia na (et Gradu, Obec sa zavilizuje vratit aj prispevok,
alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom,

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej porudenim dohody.

Dihiscla & HFRI2/0 8



b

Za vizne porudenie podmienok dohody je povaZované porudenie finanéne) discipliny podl'a zdkona & 523/2004 7, 2.
o rozpotovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Clinok V1.
Ziveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z kioryeh kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om drad prijme 3 vyhotovenin
n obec | vyhotovenie,

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného 2 Gcastnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géasinikmi dohody,

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zaviizujicich Geastnikov tejto dohody, mdle kaZdy
z G¢astnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’ o odstipeni druha stranu, Uginky odstipenia od tejto
dohody nastani momentom jeho doruéenia druhej strane tejto dohody, Oprivnene poskytnuté finanéné prostriedky
obci do diva uéinnosti odstapenia od dohody zostivaju jej ukonéenim nedotknuté, Obec je viak povinna vratit’ finanéné
prostriedky, ktoré ziskala neoprivnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od doruéenia vyzvy na vritenie tychto
finanénych prostriedkoy,

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zdviizku tcastnikov tejto dohody, odstipenim obei od tejto dohody,
odstapenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania aktivadnej &innosti, ukonéenim dohody na zaklade
vzijomne) pisomnej dohody, zinikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupea neprevezme zivilzky
vyplyvajice z vy3iie uvedenej dohody medzi dradom aobcou, O uvedenych skutoénostineh sa Grad zaviizuje
bezodkladne upovedomit’,

Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami Obéianskeho zdkonnika &,
40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi plainymi v Slovenske|
republike, ktoré maji vztnh k ziviizkom t¢asinikov dohody. Predpisy komunitarneho priva Eurdpskych spolofenstiev
miaju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky,

Uastnici tejto dohody vyhlasuji, #e si opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu porozumeli
a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom je
dobrovolne podpisuji,

Této dohoda nadobida platnost” diom jej podpisania oboma téastnikmi dohody a (¢innost’ diom nasledujicim po dni
el zvere¢jnenia. H(-‘lnky tejto dohody zanikaju splnenim zdviizku Gcastnikov tejlo dohody, pokial' neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenyeh v ldnku V.

ORAD PRACE,

V Spifskej Novej Vsi dita 28.09.2015 SOCIALNYCH VEC| A RODINY

starosta / / riaditelka Gradu
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Prilohy k dohode:

&8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonivajh aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

¢. 8.1  Evidencia dochiadzky zamesinanca, kiory organizuje aktivaéni &innost’ formou mendich obeenyeh sluzieb pre
obec

&9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaéni éinnost’ formou meniich obeenych sluzieb pre obec

¢. 10 Oznimenie onedaéasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivaénej &innosti formou

meniich obeenych sluzieb pre obec
Oznamenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivacni ¢innost’  formou mengich
obecnych sluZieb pre obec

€. 17 Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
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