urdpsky socialny fond
uropsky fond regionalneho razvoja

OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE Ko6d ITMS 2014+:312031D233

DOHODA

¢. 17/44/050/23

o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzaéa o zamestnanie
podl’a § 50 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena

medzi u¢astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Spissk4 Nova Ves

sidlo:

zastupenym riaditel’kou:
1CO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uétu:

(d’alej len ,,arad")
a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickot-osebon

nAzov/mene:
sidlo/prevadzka
zastupenym Statutarnym zastupcom:
I1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujlicej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:
bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v: - vedenom v: -
pod ¢islom: -

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,acastnici dohody*).

Odborarov 53, 052 21SpiSska Nova Ves
Bc. Ing. Janka Brziakova

30794536

2021777780

Statna pokladnica
SK3081800000007000534549

Obec Jaklovce

Nova 464/81, 055 61 Jaklovce
PhDr.Mgr. Matis Fedor
329207

2021259383

84.11.0 / VSeobecna verejna sprava
84.11.0 / VSeobecna verejna sprava

OTP banka Slovensko, a.s.
SK0552000000000015140890
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1)

Clanok I
Ukel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®), podla § S50 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje

b) Narodného projektu: PZ VAOTP-2
Kod ITMS2014+ : 312031D233

c) Zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnavatel'ovi na

3)

podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo S§tatneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1

Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (d’alej len

,»U0Z*) podl'a § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte: 1.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom poéte: 1 .

2)

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’

na osobitnom tlacive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
prilohou ¢. 1 dohody) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskdr do 30
kalendarnych dni od uc¢innosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i
vevidencii uradu najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny Gvizok z toho 1 znevyhodnenych UoZ na dobu 9 mesiacov
a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom d&innosti zamestndvatela, s ohl'adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,
podl'a charakteristiky miesta v niZsie uvedenej tabulke:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaného programu Cudské zdroje
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Profesi Doba Predpokladana P redpok'ladané
y rofesia oskvt . Dob nd celkova cena
Por. & | Pofet | (musi byt totoZna s profesiou postytovania o mesacn prace na kazdom
PM | PM | uvedenou v budiicej pracovncj Kéd prispevku udrZani | celkova cena |} :
ISCO 08" | (vkalenddmych | aPM jednotlivom PM
zmluve) ! price
mesiacoch) (V€ ve)
stl. 2 * stl. 5 *stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
vSeobecny
1. 1 .. .
administrativny pracovnik 4110000 6 9 755,72 4 534,32
* Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. Decembra 2011, ktorou sa vydava P’eﬂ(l“";'“da“é
L i celkova cena
Statisticka klasifikacia zamestnani price spolu 4 534,32
(v€)

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu§nom trade, &i
zamestnanec ma podpisantit Kartu G¢astnika (najneskor v defi nastupu do pracovného
pomeru).

3) Predlozit' uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stéastou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihladky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,
¢) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi urad.

4) Dodrziavat” $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1) a2) tohto
¢lanku pridel'ovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani
pracu dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ podl'a bodu 2) tohto
¢lanku.
6) Viest osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1

dohody) vytvorenych na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) Vstlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ uradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendirneho dina nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’® o dhradu platby
a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZzené naklady na thradu
mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o tthradu
platby sa povazuje za splnenu, ak je fyzicky doruena v papierovej forme na urad
najneskor v posledny deti lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela,
resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby. Zamestnavatel je povinny predkladat’
uctovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zékona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramcei
Operagného programu LCudské zdroje
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Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkup néradia, spotrebného materidlu, uhrada
odvodov a pod.), zamestnavatel' je povinny predlozit’ aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza, pricom stav pokladne k danému diu nesmie byt minusovy. Pre ucely
posudenia oprdvnenosti prisluSnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel
predkladal celu pokladni¢nu knihu za prislusny mesiac, postaéi len prislusna strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

8) Oznamit’ Gradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskoér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala. Pracovnii zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predlozit’ a kazdé skoncenie pracovného pomeru oznamit’
uradu najneskor do desiatich kalendarnych dni odo dita kedy skutoCnost’ nastala.
Stcasne predlozit’® képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatel'om
potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
doéchodkového sporenia.

9) V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrzanim podmienok podl'a
bodu 2) tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kaZzdého nového uchadzaca o zamestnanie
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto ¢lanku.

10) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase, finan¢ny prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na thradu
tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si€innost’, a to priebeZzne po
celt dobu platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo dita poslednej thrady opravnenych
nakladov.

12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dal¥im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zédvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonc¢eni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavate] neumozni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni suéinnost’
a vietky vyZiadané informadcie a listiny, tykajice sa najmé oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v rAmci publicity
ESF, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operagného programu Ludské zdroje
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15)

16)

17)

Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do 31.12.2028 odo diia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo 3tatneho rozpodtu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

PouZit' finanCny prispevok len na ugel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu nislednej finan¢nej kontroly preukdZe, Ze zamestnavatel pouZil finanény
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na uéet tradu najneskér do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa
bude povazovat’ za poruSenie finanénej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona &.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Ak zamestnavatel' vykonava viacero &innosti (napr. na ziklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiajii aj zakdzané Cinnosti, mdZe pouZit' prispevok len na ti oblast’ svojej
¢innosti, ktora nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroveii sa zavizuje, Ze ho nepouZije na
iny ucel, resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok III

Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vy$ke maximaélne: 2874,84 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas 6 kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 40 % celkovej
ceny prace zamestnanca:

Max.
40 % mesacna
Doba Doba | Predpekiada zpredop Max. vyika Maximélny celkovy
Por. | Pote kéd poskytovania | ... ni mesana okladan mefaéné prispe.vku prispevok na
&PMtPMm | 1sSco~ | Prispevku nia cenaprice | . ~op vyska pri jednotlivé PM
08" (v kalendarnych PM zamestnanca | & ¢ prispevku* | pomernom (V€
mesiacoch) v€) zamesin vé) krateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
:(m::z; prispevku*
v (v
stl.l | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl. 10
1. 1 4110000 6 9 755,72 302,28 479,14 - 2874,84
Spolu max. prispevok
na celkovi cenu prace 2874,84
e

* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom &ase/plnom pracovnom iiviizku sa uvedic max. mesaéna vyska prispevku do stipca 8. Ak je
dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného Sasu niz8i ako rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Sasu/Siastoény pracovny ivézok,
prispevok sa v pomernej Sasti krati, uvadza sa max. mesa&na vy¥ka krateného prispevku do stlpca 9.

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho dcet

mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajiicej vety neplynie, ato aZz do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti

5
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predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, ale len
v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukiZe za sledovany
mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto dohody,
trad prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a do§lo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, az uvedeného
dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny
pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje deii, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deri odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorudit’ zamestnavatelovi materidly zabezpefujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ti¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v suvislosti stouto dohodou a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st
néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

2) Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody s ndklady casti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) mzda, uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie platenych zamestnavatelom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vySke preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie (platenych zamestnavatelom
vypocitanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje) prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné
miesto/a z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené néklady musia byt doloZené Gc¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podrla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.
4) Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie

pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu i¢astnika.

5) Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje
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1))

2)

3)

4)

3)

6)

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a udinnost ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch najmé § 68 zakona o sluZbach zamestnanosti,
zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov zakon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému
finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lanok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j.
deni, ktory bol s uchiddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deil nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného
preobsadzovania inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po
dobu 30 kalendirnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne inak. Ak
takato skutoCnost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuti doba udrZamia pracovného miesta
o dobu, pocas ktorej toto pracovmné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vSak
poskytuje najdlhsie do doby ukondenia aktivit narodného projektu v zmysle €l. 1 bod 1
pism. b) tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované (ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ) poc¢as plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v Iehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnute] medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
uradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30
dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’
uradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/arad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i)
UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ uradu toho uzemného obvodu, v ktorom sa pracovné
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8)

9

10)

11)

12)

miesto vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel'/irad* nemoZe obsadit’ vytvorené pracovné
miesto(a) znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ ftradu, v ktorého
tzemnom obvode sa vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ iného tiradu.

Vo vizbe na &lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytveremie pracovného miesta
u zamestnavatela povazuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestndvatel je povinny preukazat’, Ze
k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest zddvodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pis. b zédkona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskor§ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny
preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktora je prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrufil akékol’'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b zakona
¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou
¢. 2) je povinny vratit dradu cely poskytnuty prispevok, ato najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoc¢nosti.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného
pracovného miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ uradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za
dobu pocas ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

Zamestnavatel’ nemoZze doc¢asne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zékonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vriatit uradu finanéné prostriedky,
poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni
odo dita do¢asného pridelenia.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je doasne vol'né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej
alebo rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené. Zamestnavatel
méZe doCasne uvolnené pracovné miesto obsadit inym dlhodobo evidovanym UoZ
z evidencie UoZ uradu, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou a v takom pripade
zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu na dobu urdita
pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

Zéavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poru$enie financnej
discipliny podl'a zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody
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1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavajti, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podl'a tejto
dohody poskytnuté zamestnavatefovi do diia nadobudnutia G&innosti skonlenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zagina plynut’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo stramy zamestnivatel’a, vznika mu
povinnost’ vritit® na udet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na tirade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody pri zivaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstiupenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstupeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné dilom
doruCenia ozndmenia o odstupeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na udet uradu.

5) Za zivaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), ),
9), 10) 11) a 17. v €lanku V v bodoch 5), 9) a 12) a na strane tradu poruSenie povinnosti
podla €lanku I1I v bode 2) a 3).

Za zivainé porusSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zikona &.
82/2005 Z. z. onelegalnej praci anelegilnom zamestnidvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tu¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) 'V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske;j
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskej unie, ktoré maju vztah k
zavédzkom ucastnikov dohody.

4) Prechod prav a povinnosti tcastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

5) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim dajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavdzujii bezodkladne na zéklade vzijomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.
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7) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost” ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia uradom.

8) Ukinnost dohody skonéi splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v €lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Ukastnici dohody vyhlasujl, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

g, 30 -03- 207 .
Vi /L/ // ........ dia .......... 3 ....... V”Z/ ............. dfia.......00.00
_ URAD PRACE,
Za tirad: SOCIALNYCH VECI A RODINY
Spisskd Nova Ves
68
Be. Ing. Janka Bnia@

..........................................................

riaditel’ka uradu
(meno, priezviske, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha ¢. 1 - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha €. 2 - Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
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