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DODATOK ¢.1 k dohode &. 47/§50i/NS 2015

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dodatok*)

medzi u¢astnikmi:

Uradom price socidlnych veei a rodiny SpiSska Nova Ves

sidlo: Odbordrov 53, 052 21 Spidskd Nova Ves
v mene ktorého kona: Be. Ing. Janka Brziakova, riaditelka
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK3081800000007000534549
(dalej len ,,urad*™)

a
zamestndvatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Jaklovce
sidlo/prevadzka: 055 61 Jaklovee, Nova 464/81
zastipenym Statutdrnym zéstupcom: PhDr. Matu§ Fedor
1CO: 00329207
DIC: 2021259383
bankové spojenie: OTP banka, a.s.,
IBAN: SK0552000000000015140890

Dodatkom sa meni

Clanok L bod 1. a 3. sa meni a dopiiia:
I.Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona o sluzbéch zamestnanosti (dalej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo
zdrojov tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len HSRY) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len , ESF*)
v zmysle:
a)  Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost,
b)  Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace (NP PZ VAOTP), kéd ITMS2014+: 31203 1A020,
¢)  zédkona o sluZbach zamestnanosti,

3. Finantny prispevok poskytnuty na zéklade dohody ¢. 47/50j/NS 2015 pozostéva z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. '

Clanok 11 sa dopiia:

17. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody (plagatmi,
samolepkami), informujacimi o spolufinancovani z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. V spolupréci s tradom zabezpegit vypracovanie Karty G¢astnika —
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru.

él{lr!ok 111. sa dopiiia:
5. Urad doru¢i zamestnavatelovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok V. bod 1. sa meni:
I. Zamestndvatel' berie na vedomie, e finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na Gcel pouzitia
tychto prostriedkoy, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmj §
68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon & 375/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
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vych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorSich predpisov, zékon ¢&. 394/2012 Z. 7. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sadasne berie na
vedomie, Ze podpisom dohody sa stava stéastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Dodatok tvorf neoddelitenu sucast dohody ¢. 47/50j/NS 2015 z23.09.2015.
Ostatné dojednania dohody ostavaju v platnosti nedotknuté.
Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdri 1 rovnopis a zamestnévatel' 1 rovnopis.

V Spisskej Novej Vsi dita 2.2.2016

Za zamestnavatel'a:

- OBEC JAKLOV(:E
; Nova 464/81
055 61 Jakiovee
ICO: 00329207
DIC: 2021259383

PhDr. Matts Fedef
Statutarny zastupca zamestnavatela
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V Spisskej Novej Vsi diia 2.2.2016

Za urad:

Be. Ing, Janka Brziakova
riaditelka alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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