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DOHODA
¢. 17/44/054/259

o poskytnuti finan&nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto podfa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z o sluZbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®

pre subjekty nevykondvajiice hospodarsku innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskor3ich predpisov
medzi ugastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda‘),

Uradom price, socialnych veci a rodiny SpiSskd Nova Ves

sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
v mene ktorého kona: Be. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549
(d’alej len ,,qrad®),
a

zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Jaklovce
sidlo: Nova 464/81, 055 61 Jaklovce
prevadzka: Nova 464/81, 055 61 Jaklovce
zast, §tatutdrnym zastupcom: PhDr. Mgr. Matus Fedor
ICO: 00329207
DIC: 2021259383
SK NACE Rev? (kéd/text):  84.11.0/VSeobecna verejna spriva
bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK0552000000000015140890
(dalej len ,,zamestnavatel™),
(spolu len ,,¢astnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov (dalej len ,,dohoda“) na
mentorované zapracovania a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara
na zadklade zverejneného Ozndamenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v ramci ndrodného
projektu ,, Praxou k zamestnaniu® (d’alej len ,,0zndmenie”) podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona & 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1.
U¢el a predmet dohody

1) Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax U zamestndvatela, ktory na tento Ucel vytvori pracovné miesto v ramci
narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej tinie (dalej len ,,EU) a $titneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR“).

v zmysle:
a)  Operacného programu Ludské zdroje.
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi.
b) Nérodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kéd ITMS2014+: 312021A017.
¢) Oznamenia ¢. 6/2017/§ 54-PZ v ramci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor3ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatelovi na mentorované
zapracovanie a prax, ktory na tento el vytvori pracovné miesto a obsadi ho UoZ z cielovej skupiny v rozsahu
plného pracovného iiviizku najmenej 9 mesiacov v rdmci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu® podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a Gg¢innymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

3) Finanéné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR azprispevku EU.
Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokacie na implementaciu
Iniciativy pre zamestnanost mladych I'udi, 56,58 % z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99 % zo SR.

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ti¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre uchadzatov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie si zamestnani, nepokraduji v procese vzdelavania, ani sa
nezucastiiuji na odbornej priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskér do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia ¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 1 (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak).

1.1) Zabezpecit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad§im/i ako 25 rokov veku vedenymy/i
v evidencii uradu minimélne tri mesiace, alebo UoZ — NEET mlad3im/i ako 29 rokov veku vedenym/i
v evidencii uradu minimalne $est mesiacov, a udrZat pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu
najmenej 9 mesiacov, v celkovom poéte: 1 (ak sa s diradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky
doby udrZania je zamestnavatel povinny preukazat na osobitnom tladive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podla bodu 6. tohto &lanku najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na udel
mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2) Urdit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov — mentora/mentorov, pod
vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec vykondvat mentorované zapracovanie, vytvorit mu
pracovné podmienky pre zabezpefenie mentoringu a stanovit' vySku mzdy za mentorovanie a zabezpe&it
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl'a bodu 1 bez zbytofného odkladu najneskdr do 30
kalenddrnych dni (ak sa s wradom pisomne nedohodne inak} od nadobudnutia G&innosti tejto dohody UoZ -
NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii Gradu minimalne 3 mesiace, alebo
UoZ — NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deit) vedenym/i v evidencii tiradu minimalne 6 mesiacov,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uviizok na dobu minimalne 9 mesiacov,
resp. na neurCity ¢as, na druh préae, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za
ucelom mentorovaného zapracovania a praxe, v $truktire podla tabulky:

sil.1 stl2 stl.3 stl4 sil.5 stl6 stl7 stl8 sl " stl10
1 | pracovnik fyzickej ochrany majetku 5414005 | 4.8.2017 9 73,51 6 | 587,03 9 59,89 59,89 5844,11
(straZznik)
Predpokladané naklady spolu (v €) 5844,11

* Podl'a vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej lehote, mdZze poZiadat' arad
o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v fase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne
poziadat’ drad o jej predizenie.

2.2) Najneskér v deit nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’
na prislu$nom trade, ¢i m4 zamestnanec podpisant Kartu aéastnika.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
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3) PredloZit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ufelom mentorovaného
zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy s mentorovanym zamestnancom uzatvorenej v zmysle zdkona ¢. 311/2001
Zakonnika prace v platnom znen{ (dalej len ,,Z&konnik prace), v ktorej je povinny na prvej strane uviest,
Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,Praxou
k zamestnaniu“ a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sti¢ast'ou
pracovnej zmluvy; :

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je premietnutd vyska
mzdy za jeho mentorovanie, doba, poas ktorej sa mentorovanie bude vykondvat, meno a priezvisko
mentorovaného zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze celd mzda
za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi - vyplatenda jednoriazovo po ukondeni jeho
mentorovania;

¢) zamestnavateTom potvrdent képiu prihla§ky na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’),

e) podla potreby i dalfie doklady, ktoré urci dirad.

4) DodrZiavat’ §truktaru pracovnych miest vytvorenych za celom mentorovaného zapracovania a praxe v silade
s bodmi 1 a 2 tohto ¢lanku, pridelovat’ mentorovanym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im
za vykonani pracu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie finan¢nych prispevkov
na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZzit’
dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zaviizku (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).

5) Obsadzovat’ pracovné miesta vytvorené za icelom mentorovaného zapracovania a praxe len UoZ podl’a bodu
2) tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych miestach vytvorenych za
udelom mentorovaného zapracovania a praxe na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s €lankom IIL. tejto dohody predkladat’ iradu mesaéne po¢as doby poskytovania prispevku (najmene;j
6 a najviac 9 mesiacov), najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby ¢&asti celkovej ceny prace
mentorovaného zamestnanca a zérovefi 1 originél a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na
ihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmid: mzdovy list alebo vyplaind paska vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z (¢tu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby, a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predlozit® dradu za celé obdobie mentorovania kazdym mentorom po
jeho skondeni, najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bol
prispevok za mentorovanie uhradeny mentorovi, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby jednorazového
prispevku za mentorovanie kazdym mentorom a zaroveii 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich
vynaloZen¢ naklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: evidencia odpracovanych
mesiacov mentora (prilohaISB), vyplatna paska vratane dokladov o skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov
za obdobie, v ktorom bol mentoring vykonavany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z Gi¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby, a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pripade, ak zamestnavatel’ je SZCO a vykonava
mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha'").

9) Vsulade s élankom III. tejto dohody predloZit’ dradu 1x pocas obdobia mentorovaného zapracovania,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby ¢asti nevyhnutnych nakladov sivisiacich s mentorovanim
zapracovanim zakupenych (aj uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich zakiupit pred zaciatkom
mentorovaného zapracovania), najneskdor do 30 kalendarnych dni odo diia vzniku pracovného pomeru a
zarovei 1 original a1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZzené ndklady na mentorované zapracovanie
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najneskor do 30 kalendarnych dni pred ukonlenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto
naklady sa povaZuji najmi: faktiry adoklady o ndkupe, vypisy zbankového uU¢tu zamestnivatela alebo
potvrdenia banky o uskutoCneni prisluSnej platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj ti €ast’ pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

10)V sulade s ¢lankom III. tejto dohody predloZit’ uradu 1x pofas obdobia praxe, v2 vyhotoveniach Yiadost
o dhradu platby casti nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s praxou zakapenych (aj whradenych)
bezodkladne (nie je mozné ich zakipit pred zaciatkom mentorovaného zapracovania), najneskoér do 30
kalendarnych dni odo dita zaciatku praxe a zaroveii 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené
ndklady na prax najneskér do 30 kalenddarnych dni pred ukonéenim doby trvania praxe. Za tieto niklady sa
povaZuji najmi: faktiry a doklady o nékupe, vypisy z bankového uctu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskutoCneni prislusnej platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad a aj ta cast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

11)Odovzdat’ UoZ v deil jeho nastupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre zhodnotenie mentorovaného
zapracovania a praxe a formular zavereéného zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prilohy'®'®),
a zabezpecit vypracovanie predmetného zévere¢ného zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe
mentorovanym zamestnancom.

12)Najneskor do 30 kalendarnych dnf po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvoreného za
uc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe, predlozit’ tradu v kopii:
a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom (priloha'®),
b) osved&enie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného zamestnanca (priloha
¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom (priloha’®),
d) zavere¢né zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom (priloha

154
2

164
).

12.1)Origindl osved¢enia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie mentorovaného zamestnanca
zamestnavatefom odovzdat’ mentorovanému zamestnancovi.

12.2)V pripade pred¢asného skonenia pracovného pomeru predloZit® dradu relevantné doklady - hodnotenie
mentorovan¢ho zamestnanca zamestnavatel'om - najneskor 30 kalendarnych dni odo diia predeasného ukonéenia
mentorovaného zapracovania a praxe, v ktorom budu uvedené aj dovody predtasného skonéenia pracovného
pomeru spolu s dokladmi preukazujucimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym/i UoZ.

13) Oznamit’ tradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia,
kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia kaZdého skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Stcasne predloZit' kopiu dekladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenu kopin
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

14) Oznamit’ uradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby podporenia pracovného miesta, najneskér do 10
kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie
pracovného/ych pomeru/ov. V oboch pripadoch, teda aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného
pomeru, je zamestnavatel’ povinny predlozit' osobitné tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov na
pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukonéenia mentorovaného zapracovania a praxe, ktoré je
povinnou prilohou™ tejto dohody) a v pripade skon&enia pracovného pomeru aj kopin dokladu o skon€eni
pracovného pomeru. Ak skondenie pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma
povinnost’ preukdzat tito skutoénost’ vzmysle tohto &lanku najneskér do 10 kalendarnych dni odo dita
skonéenia pracovného pomeru.

15) Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon fyzickej kontroly
a poskytovat’ pri tejto kontrole stGinnost, ato priebeZzne po celii dobu platnosti tejto dohody, ato aj po
ukongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

16) Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do
svojich i¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu
priebezne podas trvania zaviizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnavate’ neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd zamestndvatelovi povinnost vratit
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.
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Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’aliich kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat' im pri jej vykone potrebnu sicinnost
a vietky vyziadané informacie a listiny tykajuice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat' tiuto dohodu vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa poskytnutych
finan¢nych prispevkov az do 31.12.2028.

Oznatit' priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finanéné prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré
sa realizujii v ramci projektu, sa uskuto&iiuju vd'aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clénok ITL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1)

Poskytnut’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na thradu &asti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP)
zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za uéelom mentorovaného zapracovania a praxe, na
mentorovanie a na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po
splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované
zapracovanie a prax, vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 557,67 €
mesacne (najviac vo vy$ke minimalnej CCP na rok 2017, t.j. maximalne 588,11 € mesacne), na
jedného mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uviizku pocas najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo vySke 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51 € za 1 mesiac na 1 mentorovaného
zamestnanca - tj. 12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017), vyplateny jednorazovo za celé obdobie
mentorovania (minimdlne 3 mesiace a maximalne 6 mesiacov) kazdym mentorom po jeho skonéent,

- na Ghradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou (napr. na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomocky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani, napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske
najviac 59,89 € (tj. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x
pocas mentorovaného zapracovania a 1 x po€as praxe.

stl.2 stl.3 stl4 stl5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl. 10 stl.11 stl.12

pracovnik fyzickej ochrany

. iy 9 9 587,03 557,67 557,67 5019,03 441,06 59,89 59,89 5579,87
majetku (straznik) ?

Spolu max. vyska finanénych
prispevkov na mentorované 5579,87
zZapracovanie a prax

* Podl'a vyhlagky SU SR &. 384/2015 ktorou sa vydéva Statisticka klasifikécia zamestnani

2)

V stulade sbodom 1) tohto ¢&lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na mentorované
zapracovanie a prax na jeho ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podPa ¢lanku II. bod 7) az 10 ) tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podl'a predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, ale
len v lehote viiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, Grad finan&né prispevky na
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mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestndvatel'a doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebiecha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je irad opravneny pozastavit' vyplacanie finan¢nych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax aZ do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podfa c¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked

sa predloZena ziadost o platbu stala kompletnou, resp. deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych
dokladoch.

Realizovat’ tihrady finanénych prispevkov podrla tejto dohody najdlhiie do 30.09.2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodamost, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouZitia v zmysle §
19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Poskytmiit' zamestnavatelovi materidly zabezpeCujuce informovanost o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju
v ramci projektu, sa uskutociiuju vdaka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho
socialneho fondu.

Zabezpelit' podpisanie Karty u¢astnika pred vstupom do projektu, pritom datum podpisu musi byt najneskor
v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda defi pred vyradenim z evidencie uchadzatov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou
najskor v deti jej u¢innosti a boli skutodne vynaloZené zamestnavatefom a st riadne odévodnené, preukézané a
boli uhradeng z uctu zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len vtom pripade, ak spifia podmienky
hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpoveda potrebam narodného projektu.

Opravnenymi ndkladmi si len tie naklady, ktoré zamestndvatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu uéastnika.

Opravnenymi ndkladmi na tcely tejto dohody sa:

- naklady na ¢ast® CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne
557,67 € mesa¢ne (najviac vo vyike minimalnej CCP na rok 2017, t. j. maximalne 588,11 € mesa&ne) na
jedného mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku, poéas najviac 9 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyske 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51 € za 1 mesiac na
1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5 % z minimélnej CCP na rok 2017), vyplateny jednorazovo za celé
obdobie mentorovania (minimdine 3 mesiace a maximdlne 6 mesiacov) kazdym mentorom, po jeho
skonceni,

- &ast nevyhnutnych niakladov savisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou na 1 mentorovaného
zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie,
materidl vyuzivany pri mentorovanom zapracovani, napr. zvy$kové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vySke najviac 59,89 € (t.j. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamestnanca,
vyplateny 1 x po€as mentorovaného zapracovania a 1 x po€as praxe.

4) Dohodnutd vyska finandnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celi dobu trvania
zavazku nement.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinny
pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych ziakonov
v zneni neskorsich predpisov.
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Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax s prostriedkami
vyplatenymi zo $tatneho rozpottu SR @ EU. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zékon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnvatel’ sticasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sicastou finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnivatel'ovi narok na uhradenie ndkladov v pripade, ak v rdmci plnenia

podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo viizbe na &lanok II. bod 1) a2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta u zamestnavatel'a na

5)

6)

7

8)

9

Ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, tj. defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty
v pracovnej zmluve ako defl nastupu do prace za ¢elom mentorovaného zapracovania a praxe a tento defi je
zarovei aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

V pripade pred¢asného skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov) sa pracovné
miesto nepreobsadzuje - zanika a zamestnavatel’ nie je povinny vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky a ani
ich alikvotnu &ast’.

Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za uUdelom mentorovaného zapracovania apraxe nemédZe byt
obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatefom 9 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax bol zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zaklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace
(ale nie v tej innosti, na ktorti chee vytvorit pracovné miesto za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe),
alebo na zaklade prispevku vramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak zamestnavatel z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ uradu vietky
poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila zistenia tejto
skuto¢nosti.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatePom na Gcely mentorovaného zapracovania a praxe sa
povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poftu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo k zvySeniu
poétu pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto
zvy$eniu nedoflo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
préace). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukéazat’ idajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za u¢elom
mentorovaného zapracovania a praxe.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (prilohas) za
ti¢elom mentorovaného zapracovania a praxe zru$il akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63
ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, je povinny vratit® iradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované
zapracovanie a prax za podet zruSenych pracovnych miest, vo vy$ke najniZiich finanénych prispevkov
poskytnutych sthrnne (pozostdvajicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na thradu casti CCP
mentorovaného zamestnanca a z prispevku na uhradu Casti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni od zruSenia
pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

Zamestnavatel’ nemdZe do¢asne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného miesta, na ktorom vykonava
mentorované zapracovanie a prax ana ktoré sa mu v zmysle tejto dohody poskytuju finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax , na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika
prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit dradu finan¢né
prostriedky, poskytnuté na zamestnévanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendérnych dni odo diia zistenia
tejto skuto€nosti.

10)Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porufenie finan¢nej discipliny, ozndmi urad porudenie

finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat a vymahat odvod, penile a pokutu za
porudenie finanénej discipliny. Ak prijemca finan&nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie
finan¢né prostriedky vo vyske poruienia finan¢nej discipliny do diia skonCenia kontroly, spravne konanie sa
nezacne.
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11) Z dbvodu, aby nedo$lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom istom &ase,
finan¢né prispevky nemézu byt poskytnuté zamestnavatelovi na tthradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli
poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VL
Skoné¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2) KaZdy ticastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesaénd a zagina
plynat' od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po dorudeni vypovede druhému tdcastnikovi tejto
dohody.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného poruSenia. Pre platnost
odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni doru¢ené druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstupenie .
je utinné ditom dorudenia ozndmenia o odstiipeni druhému u&astnikovi tejto dohody.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a porusenie povinnosti
ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 1.3, 2), 2.1, 3), 4), 5), 13), 15), 16) 17), v &anku V. vbodoch
6), 8), 9) a na strane tiradu porusenie povinnosti podl'a €lanku IL v bode 2), 3).

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveredéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma Géastnikmi
dohody na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku sit zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi predpismi platnymi v SR,
ktoré maju vzt'ah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

5) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika, v zmysle ktorej sa ich
zavizkovo - privne vztfahy spravuju a budu spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

6) Prechod a prevod prav a povinnosti i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajucich ztejto dohody v rozsahu: nazov, sidlo, miesto
prevadzky, poCet vytvorenych pracovnych miest na Gi¢ely mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax. '

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR,
nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim
nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany u&el a obsah sledovany
touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody a G¢innost’ diom nasledujicim po
dni jej zverejnenia.

9) U&innost dohody skon&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym v &lanku VI
v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.
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10) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel’ dostane
jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvla3t nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu
s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuj.

V Spisskej Novej Vsi dita [ 0/ il / ts [7') V Spisskej Novej Vsi diia 26 67 2w

Urad prace, socidlnych veef a rodiny
OBEC JAKLOVCE Za trad: Spisskd Nova Ves
Nova 464/81 Odborérov 53, 052 21 Spi¥ska Nové Ves
055 61 Jaklovce 129
1CO: 00329207
Di¢: 2021259383

Za zamestnavatel'a:

Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca/zamestnavael'a riaditel'ka alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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