DOHODA
¢islo 28/§52/2015

na vykondavanie aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec
a o0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou men3ich obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

V mene ktorého koné Be. Ing. Janka Brziakov4, riaditel'ka

ICO 30794 536

bankové spojenie Statna pokladnica ¢. a¢tu SK3081800000007000534549
(d’alej len ,irad*)

Obec Jaklovce
Sidlo ul. Nova & 464, 055 61 Jaklovce
Zastupena starostom PhDr. Matu§ Fedor
ICO 00 329 207
bankové spojenie OTP Banka Slovensko, a.s. ¢ uctu SK0552000000000015140890
bankové spojenie & uctu
(d’alej len ,, obec*)
uzatvaraju

tato dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona &, 453/2003 Z.z. o orgdnoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov, trad prace, socidlnych veci a rodiny vykondva §tatnu spravu
v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych
predpisov.

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie aktivalnej Einnosti
formou mendich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

Clénok I1.
Udel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivagnii &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len
»aktivaéna ¢innost™).

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym prostriedkom Slovenskej republiky
podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,zdkon o rozpo€tovych pravidlach
verejnej spravy“). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo §tatneho rozpottu SR. Na poutZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov, zikon o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy).

3. Obec si je vedoma, Ze za zavazné porudenie tejto dohody sa bude povazovat aj poruSenie finantnej discipliny podla §
31 zékona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok I11.
Préva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dita nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, na U¢ely organizovania aktivaénej &innosti, udaje o uchadzadoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori maji
vobci trvaly pobyt aktori su dlhodobo nezamestnani obZania v zmysle § 8 ods.l1 pism. ¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveft su poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods.

1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.
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Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytniit' obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti na thradu &asti ndkladov, ktoré
stvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti najviac vo vy¥ke 5716,80 Eur a prispevok na dhradu &asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 2448,00
Eur, spolu najviac vo vy3ke 8164,80 Eur, slovom: osemtisicstoSest'desiatStyri 80/100 Eur. Celkova vy3ka
prispevku poskytnutého obci bude zavisiet’ od zhodnotenia kritérii podl’a bodu 4 tohto &ldnku.

Pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty tyZzdenny rozsah
vykonavania aktivatnej ¢innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoéitava len pomerna
&ast’ prispevku), termin zadatia vykonavania aktivaénej &innosti dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj
celkovy potet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali aktivadnu ¢innost’ a taktiez skuto¢nost’, &i bude UoZ zaradeny
na aktiva¢nt &innost’ podas prvych najviac $iestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane podas d’al§ich dvandstich
kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skutofnosti poskytmit’® obci mesafne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho aktiva&ni €innost’ v truktire:

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykonavanie menSich obecnych sluZieb prvy raz (7%):

prispevok na uhradu &asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti najviac vo vy$ke 79,40 € a
prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu &innost', najviac vo vyske
34,00 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vy§ke 113,40 € - poas dohodnutého obdobia vykonavania mensich
obecnych sluZieb podla tejto dohody,

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykondvanie men$ich obecnych sluzieb opakovane (4%):

prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti najviac vo vyske 45,40 € a
prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu &innost’, najviac vo vyske
34,00 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vySke 79,40 € - potas dohodnutého obdobia vykondvania mensich
obecnych sluZieb podl’a tejto dohody, )

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zalatia aktiva¢nej ¢innosti
UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytniit’ obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej
vy8ky v pripade, Ze termin za&atia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca viac
ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu. Poskytniit’ obei prispevok v poloviénej vyske podFa bodu
4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktiva¢ni &innost’ v prislu¥nom kalendarnom mesiaci, vo
vyske zodpovedajticej skutocnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutodne vynaloZenym a preukédzanym vydavkom.

Poukazovat obci pofas doby organizovania aktivatnej &innosti mesaéne prispevok na udet, najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dila predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, ato az do skon&enia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednii splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 17), v stilade so Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec a v sililade s bodom 8.

Vratit' obci originly dokladov predlozenych podl'a Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich
predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Oznamit’ obci, ak dofasna pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana podas vykondvania aktivadnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dnf, odstipenie uradu od dohody s UoZ.

Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’
a udinnost’ ich pouZitia.

Clénok 1V.
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpecit aktivaénia &innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepsenie ekonomickych, socidlnych a
kultirnych ~ podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce,
starostlivost’ o ochranu a zachovanie kulturneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych
sluzieb a d’alsich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové
vzdeldvanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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Zabezpelit po dobu od 01.04.2015 do 30.09.2015 vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti pre 12 UoZ v Struktire:

| Rozsah
Druh vykonavanych prac podl’a § 52 ods. | Polet . ; (tyZdenny
S ki UoZ ISCO-08 Termin vykonédvania od/do Tt

4 - hodin)
pracovnik na Cistenie verejnych priestranstiev | 12 9613001 01.04.2015 - 30.09.2015 20

pomocny pracovnik na stavbe budov

3.

dei Pondelok Utorok Streda ‘ Stvrtok 1 Piatok

ukazovatel ~—__od-do|od-do od-do|od-do|od-do| od-do od-do|od-do| od-do od-do

4.

&asové rozpitie 7,30-11,30 730-1130 | 7,30-11,30#
(v hodinich)

pocet zaradenych UoZ 12 12 ’ 12 W 2 12

" 730-1130 | 730-11,30

L

Koordinovat’ aktiva¢nu &innost’ UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na tento
uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi organizovat’ aktivaénu &innost’ UoZ nasledovne:

Polet zamestnancov - organizitorov aktiva&ne;j Rozsah hodin tyZdenne na jedného zamestnanca
&innosti

1

20

10.

Ak nastane skuto¢nost’, ktorda ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnu
&innost’ (d’alej aj ,organizator), je obec povinna v spoluprdci sdradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia
pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivani &innost UoZ organizovat. Ak obec neurci
(nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny $tatutdrny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorutit’ iradu hodnovernu(€) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ, zaslat' uradu za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo dila za¢atia organizovania aktiva¢nej Cinnosti
UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa za&astiiuju na aktivagnej &innosti a organizatorov aktivatnej Einnosti,
s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G&ast’ na vykondvani aktivainej &innosti, resp. na jej organizovani.

Obec uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickG kontrolu wradu na zaklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) 1 original a 2 képie vyhotoveni na trad
mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca, Evidenciu dochadzky UoZ, ktori
vykondvajii aktivacnii cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacni cinnost formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu obce (priloha &. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivainej &innosti podla predlozeného denného rozvrhu zadiatku akonca
vykonavania aktivagnej &innosti UoZ, je pre obec zévézny s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na deti pracovného pokoja. V pripade, ak na zédklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odovodnenych pripadoch organizovat' aktiva&né prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
ve¢ernych hodinach alebo no&nych hodinach, tito skutodnost oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti
upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat' aktivatnu &innost aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja avolna stym, Zev takychto pripadoch urad poZaduje sthlas UoZ auvedend skutoénost sa
zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonfeni kalendarneho
mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby sii¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finan¢nych prostriedkoch (faktury a doklady
o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného niradia
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a d’alsich savisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového aétu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) Whkaz k vypoctu prispevku na aktivaénii cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb
pre samospravny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej mzdy, képie
zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesanych vykazov do zdravotnej
poistovne za zamestnavatel'a, 1 original a2 képie vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1 origindl a 2 koépie
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivacnej ¢innosti,

e) zauttovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych t¢tovnych dokladov) s vyznacenim prisludnych
zauctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit' Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania
aktiva¢nej ginnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zadatim (d'alej aj ,,sprava“) v 2
vyhotoveniach. Obec je povinna v sprave uvadzat' informécie, &i boli vynaloZené finan&né prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne , G&elne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych
skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah sprévy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spésobom.

Oznamit Gradu nedodrZanie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania aktivacnej Cinnosti
UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dnf od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Oznamit’
uradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu éinnost (priloha &. 12).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktiva¢nej &innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na aktivaénu
¢innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivainu &innost
nemdZe obec prijat’ na vykondvanie aktivagnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukon&eni do¢asnej pracovnej neschopnosti
mdZe vo vykonavani aktivalnej &innosti pokradovat v zmysle platnej dohody s uradom, pri¢om doba vykonavania
aktivagnej ¢innosti sa mu o dobu do¢asnej PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivaénej €innosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnutd doba vykondvania
aktivaénej ¢&innosti. Ako ospravedineni neudast UoZ navykondvani aktivainej ¢&innosti urad akceptuje
praceneschopnost’ alebo o3etrovanie &lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekara a odévodnenu
a neodkladnu navitevu lekdra, pisomne potvrdent o$etrujlicim lekarom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej &innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri vykondvani aktivatnej ¢innosti spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' urazové
poistenie UoZ zaradenych na aktiva¢nu ¢innost’ a predloZzit’ kopiu zmluvy o urazovom poisteni tradu.

Pouzit' prispevok poskytovany tradom podla ¢1. I11. bod 3 tejto dohody len v rozsahu a 3truktire, ktord stvisi s
organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej Cinnosti UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na uhradu opravnenych
nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:
vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie aktivanej innosti,

- sO primerané, t. j. zodpoveda_]u cendm beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni neskorsich predpisov,
ktoré st riadne evidované v uttovnictve obce a su v stlade so v3eobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,

- spinaju podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pri redpektovani cielov zameru aktivagnej ¢innosti),
efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a &elnosti (nevyhnutnost’ na realiziciu
aktivanej Cinnosti a priama vizba na fiu),

- boli vynalozZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, ifelne a efektivne vynaloZené prostriedky na ulely vykonu aktivaénej ¢innosti nie je moZné
povaZovat’ néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukon&enim vykonu aktiva&nej &innosti (zdravotna
obuv, pracovné oblefenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny na realizaciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku ziadatela. Ziadatel
pouZije prispevok v sulade sbodom 14 atymto bodom (15) akalkulaciou nakladov, ktord je su¢astou Zimeru
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a v sulade so zdsadou preukazatelnosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozZné
povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dafi z pridanej hodnoty,

c) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona o sluzbich zamestnanosti,
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16.

17

20.

2.

22

28.

24,

f) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznagne oznatené ako vydavky uhradené zo zdrojov SR v sulade s
vnitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji naklady na realiziciu aktiva¢nej ¢innosti bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo mensich sluzieb pre samosprdavny kraj oproti stavu pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania
aktivacnej innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj a v silade
s ¢l. II1. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedad za hospodarenie snimi aje povinnd pri ich pouZivani
zachovévat' hospodarnost, efektivnost’ a u€innost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia

podmienok dohody nepreukéaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

.V pripade nedodrzania zavézku podla &1. IV. bod 13, obec zné$a nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v Iehote ur&enej v &1. IV. bod 8 a doklady v lehote urdenej v ¢&l.
IV. bod 10, ak sa ugastnici dohody nedohodnii inak.

V ramci zaradenia na aktiva¢na ¢innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho
zaradenie na vykon v ramci aktiva¢nej ¢innosti nevztfahuju ustanovenia Zakonnika price, ¢o v8ak neznamena, Zze
podmienky vykondvania aktiva¢nej ¢innosti pre UoZ budii vyrazne odli¥né od obvyklych podmienok pre vykon
pracovnej &innosti.

Obec je povinna na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon fyzickej
kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia prace
socidlnych veci arodiny, Gradu a dal§im kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich a&tovnych
dokladov, bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeZzne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov
odo dila vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov projektu, vyska finanéného
prispevku.

V pripade financovania poskytnutého prispevku zo 3tatneho rozpod¢tu je potrebné uchovavat’ tito dohodu, vrétane jej
priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajuce sa poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.
Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov udastnikov dohody a stgasne uplynutim doby, na ktort
bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit’ na zdklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, priCom opravnene poskytnuté a Cerpané
plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dita G¢innosti ukonéenia dohody zostdvaju tymto
nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z udastnikov odstupit’ od dohody. Pravne udinky
odstupenia od dohody z dévodu vaZneho porusenia jej podmienok nastavaji ditom doruéenia pisomného oznamenia
opravnenej strany o odstapeni od dohody druhému G¢astnikovi.

Za véZne poruienie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie ¢l IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivadnej ¢innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezidastituje(l) aktivadnej innosti, prifom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zaklipené v rdmci realizacie aktivacnej ¢innosti na iné 0&ely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZné dohodniit’ ich plnenie
v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé poru$enie ustanoveni ¢l. 11l. bodov 3 azZ 8 tejto
dohody.
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6. Ak ddjde k odstiipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnd vréatit’ uradu finanéné prostriedky, ktoré jej boli
neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na u&et Gradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok,
alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odsttpenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

8. Za vaZne porudenie podmienok dohody je povaZzované porudenie finan¢nej discipliny podl'a zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorich predpisov.

Clanok VI.
Zaveretné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ origindlu, pri¢om urad prijme 3 vyhotovenia
a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zdklade pisomného ndvrhu jedného z ucastnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uastnikmi dohody.

3. Pri nedodrzani ktorejkolvek zdohodnutych podmienok zavézujucich castnikov tejto dohody, modZe kazdy
z litastnikov od tejto dohody odstiipit’ a pisomne upovedomit’ o odstipeni druhi stranu. Uginky odstiipenia od tejto
dohody nastani momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskytnuté finanéné prostriedky
obci do diia uinnosti odstlipenia od dohody zostavaju jej ukon&enim nedotknuté. Obec je viak povinnd vratit’ finan¢né
prostriedky, ktoré ziskala neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto
finan&nych prostriedkov.

4. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, odstipenim obci od tejto dohody,
odstapenfm uradu od dohody o podmienkach vykondvania aktivaénej &innosti, ukon&enim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho néastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavézky
vyplyvajice z vy33ie uvedenej dohody medzi uradom a obcou. O uvedenych skuto&nostiach sa urad zavizuje
bezodkladne upovedomit’.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami Obe&ianskeho zdkonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maji vzt'ah k zavidzkom a&astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spologenstiev
majui prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, e si opréavneni tuto dohodu podpisat, pretitali si ju, jej obsahu porozumeli
a suhlasia s ftou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom je
dobrovol'ne podpisuju.

7. Téato dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody a G¢innost’ dfiom nasledujacim po dni
jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zéviizku u&astnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukonéeniu z dovodov uvedenych v &lanku V.

V Spidskej Novej Vsi  dita 27.03.2015 SOCMUE‘JYRQ;? cgaiERomNy

SPISSKA NOVA VES

- 4

rladltel’ka aradu

starosta 7 = y"‘

Prilohy k dohode: NS

&8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykomgvajiaktivaéni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nii &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre
obec

&9 Vykaz k vypo¢tu prispevku na aktiva¢ni &innost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec

¢. 10 Oznamenie o netasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivagnej &innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec

¢. 12 Ozndmenie ukonteni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktiva¢nu ¢innost formou mengich
obecnych sluZieb pre obec

¢. 17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
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