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DOHODA
¢. 15/2015/§ 54 -VZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona
& 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov v rdmci nirodného projektu ,Podpora zamestnivania UoZ*
pre subjekty nevykondavajiuce hospodarsku &innost’
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskor3ich predpisov

Urad price, socidlnych veci a rodiny

(dalej len ,,dohoda*)

’

Uéastnici dohody

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSskd Nova Ves
V mene ktorého koné: Be. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

Cislo Gdtu: SK3081800000007000534549

(dalej len ,,tirad*)

a

zamestndvatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Jaklovce

Sidlo/Prevadzka: 055 61 Jaklovce, Nova 464

Zastipenym Statutdrnym zdstupcom: PhDr. Mati$ Fedor

ICO: 00 329 207

DIC: 2021259383

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.11.0 / V3eobecnd verejna sprava

Bankové spojenie: OTP banka, a.s.

Cislo Gi¢tu : SK0552000000000015140890

ZAPISANY V c.vecvirereerrcnnesesnneesnsresnenens Tegistri VEdenom V ........ccvrermenvnenceriensrencsnensensrernannens
POA EISIOM ...ttt st st e e s st e et s b e ne e R s e Rean b s e nar R e

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&ného prispevku (d’alej len
,»,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov pre znevyhodnenych uchadzalov
o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zdklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financéného prispevku na podporu vytvdrania pracovaych miest u verejnych zamestndvatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zékona &, 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov v rdmci néarodného

projektu ,, Podpora zamestnavania UoZ* .

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operadného programu Zamestnanost’ a socidlna inklozia.”
http://www.employment.gov.sk  www.esf gov.sk
Dohoda &. 15/2015/§ 54 - VZ 1
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~ ClanokI
Utel a predmet dohody

1/ Ukelom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani finan&ného prispevku na
podporu vytvdrania pracovnych miest (d’alej len ,prispevok®) u verejnych zamestnévatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov v rdmci
narodného projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ*, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho
fondu (d'alej len ,,ESF*”) a §tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,3tatny rozpodet®) v zmysle:

a) Operagného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe;j
nezamestnanosti
b) Nérodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
Ko6d ITMS: 27110130042
¢) Ozndmenia €. 1/2015 /§ 54 - VZ v rdmci narodného projektu — ,,Podpora zamestnavania UoZ*
d) zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znen{ neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, verejnému zamestnavatel'ovi na
podporu vytvérania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania, podfa § 54
ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti v stilade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavdznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolo&enstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo $tatneho rozpoétu a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo 3tatneho rozpodtu a prostriedkami ESF
je15%: 85 %.

Cldnok II
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchiddzalov o zamestnanie (d’alej len ,,ZUoZ*)
podl’a § 8 ods. 1 zdkona o sluzbdch zamestnanosti v celkovom podte 7

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte 7. Splnenie podmienky
doby udrZzania, je zamestndvatel povinny preukizat® na osobitnom tlative (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou & 9) podla bodu 6 tohto
¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dnf po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia
G¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii Uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny (4rad dopini piny/ poloviény) pracovny Gvizok na dobu urditd, z toho 7
ZUoZ na dobu 6 mesiacov, 0 ZUoZ na dobu neurditi a na druh prdc, ktoré siivisia s predmetom
tinnosti zamestnivatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podra tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socilna inklizia,*

http://www.employment.gov.sk ~ www.esf.gov.sk
Dohoda &. 15/2015/§ 54 - VZ
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512,81

21538,02

*podra vyhlagky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikAcia zamestnani
3) PredloZit’ Giradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do 10 kalenddrnych

dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny doklad ak
dohodnut mzda alebo plat nie je su¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatelom potvrdeni kdpiu prihlaS§ky na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9 ),

d) podla potreby i d’alie doklady, ktoré ur&i urad.

3.1) PredloZit’ s prvou Ziadost'ou o uhradu platby, v stilade so znenfm bodu 7 tohto &¢lanku képiu rozhodnutia o

vyradenf z evidencie uchddzatov o zamestnanie ku ditu nastupu na vytvorené pracovné miesto.

4) Dodrziavat §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto &lanku, pridelovat’

zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani prdcu dohodnuti mzdu v siilade
s predloZenou Ziadostou o poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit’ dohodnutii mzdu do skon&enia
trvania zaviizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto &lanku.

6) Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na zaklade tejto

dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

7) Vsulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ uiradu podas doby poskytovania prispevku najneskér do

posledné¢ho kalendirneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2
vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby azdroveii 1 origindl a2 koépie dokladov preukazujicich
vynaloZené ndklady na uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmii:
mzdovy list alebo vyplatna péska, vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie — mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G&tu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladninej
knihy u¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachéadza.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia.“

http:/www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
Dohoda &. 15/2015/§ 54 - VZ
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Predlozit tradu jednorazovo spolu s prvou Ziadost'ou o tihradu platby 1 original a 2 képie dokladov
preukazujicich vynaloZené ndklady na uhradu &asti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s vykonom
verejného zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné
pomdcky, pracovné ndradie vo vyske najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto podla ¢lanku II. bod 2.

Poslednii Ziadost’ o lihradu platby je zamestndvatel’ povinny predloZit’ iradu najneskér do 31. 10.
2015, Po tomto termine nebude zo strany tfiradu Ziadost’ o ihradu platby akceptovan4.

8) Vsilade s &ldnkom III tejto dohody predloZit’ Gradu za obdobie, na ktoré je uzatvorend tato dohoda, v
dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby jednorazového prispevku a zdrovefi jeden originil a dve
képie dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady sivisiace s vykonom verejného zamestnavania
najneskdr do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZujui najméi:
faktiry a doklady o nakupe, vypisy z bankového u¢tu zamestndvatel’a alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni
prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z
registratnej pokladne.

9) Ozndmit’ tradu pisomne kazdia zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalenddrnych dni odo
dita kedy skutoCnost nastala, vrdtane ozndmenia kaZdého skond&enia pracovného pomeru
zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody.
Sucasne predloZit képiu dokladu o skondenf pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné
miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny preobsadit’ v lehote podl'a &ldnku V bod 5
tejto dohody inym znevyhodnenym uchddzadom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto
¢lanku. Zéroveti predloZit’ za kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu
3 tohto &lénku.

11) Na vyZiadanie uradu preukidzat® dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebeZne po celti dobu platnosti tejto dohody aZ
do doby 10 rokov odo dila poslednej uhrady opradvnenych nékladov.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia préace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'al$im kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut
do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al¥ich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly
a auditu priebeZne potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozZn{ vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’
vrétit poskytnuté finan&né prostriedky v plnej vy3ke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d’aldich kontrolnych a auditorskych orgénov,
vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri
jej vykone potrebni suéinnost’ a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajiice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14) Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody
plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

15) Uchovivat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa poskytnutého
prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked’ sa poskytla posledna individudlna pomoc.

16) Zamestnavatel je povinny dodrZiavat’ zdkon &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej préci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov.

Clénok 11
Priva a povinnosti diradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkldzia.*

http://www employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
Dohoda &. 15/2015/§ 54 - VZ
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Urad sa zaviizuje:

1

miesto

Poskytniit' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni podmienok tejto
dohody, najviac vo vy¥ke minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok 2015. Prispevok sa poskytuje
mesaéne najmenej potas 3 anajviac polas 6 kalendirnych mesiacov od obsadenia vytvoreného
pracovného miesta v sulade s &l. V bod. 5. Mesalna vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej
ceny price zamestnanca, z toho najviac vo vy§ke MCCP na rok 2015, t. j. maximéalne 513,76 EUR na
jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tvizku sa prispevok na podporu
vytvérania pracovného miesta pomerne krati a mesa¢nd vy$ka prispevku na thradu Casti celkovej ceny prace
podas celého trvania projektu zodpovedd sume maximélne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné
nasledovne:
i

s

613001 | 6 6 51281 | 87.16] 487,16 2046072

7 9

2)

3)

4)

5)
6)

Poskytniit' zamestndvatelovi jednorazovy prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vy$ke najviac § % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

V stilade s bodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat’® zamestndvatel'ovi prispevok na jeho ufet mesaéne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a &lanku I1bod 7 a 8
tejto dohody. V pripade, ak urad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku
podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v lom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel
nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8
tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dbévodu prebicha
u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je urad oprdvneny pozastavit' vypldcanie prispevku aZ do
ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla &lanku IT bod 7 a 8 tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo dila ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje defi,
ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finan&ného prispevku podl'a tejto dohody najdlh3ie do 30. 11. 2015.

Dorugit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpetujtice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Eurépskeho socidineho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia.”

http://www.employment. gov.sk  www.esf.gov.sk
Dohoda &. 15/2015/§ 54 - VZ
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Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost a uéinnost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor3ich predpisov.

Clanok IV
Opravnené ndklady

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi v stivislosti s touto
dohodou najskdr v defl jej G&innosti a boli skutone vynaloZené zamestnavatelom a st riadne odévodnené
a preukazané.

Opravnenymi nadkladmi na Ggely tejto dohody si ndklady na celkovii cenu price (CCP) prijatého(ych)
zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo vy$ke 95 % celkovej ceny price
zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy3ke minimalnej celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximélne
513,76 EUR mesafne po dobu najmenej pofas 3 mesiacov, najviac po¢as 6 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych nékladov stvisiacich
s vykonom verejného zamestndvania ako napr, osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev,
pracovné pomdcky, pracovné niradie vo vy3ke najviac §% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny &as, ak je
pracovny pomer dohodnuty na krat¥{ pracovny &as, vy¥ka prispevku  na CCP zamestnanca sa pomerne
krati.

Clinok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s nimi a je povinny
pri ich pouzivan{ zachovévat’ hospoddmost, efektivnost a u€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona
& 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zikonov
v zneni neskor3ich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho rozpoétu a ESF. Na
ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najm4 § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 502/2001 Z. z. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon
&, 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v
znen{ neskorich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzen{ platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sufastou systému finan¢ného riadenia
§trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie ndkladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukéZze okrem oprdvnenosti ndkladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost
a efektivnost.

Vo vizbe na &lanok II bod | a 2 tejto dohody sa za deit obsadenia pracovného miesta u zamestndvatel'a na
Ugely tejto dohody povaZzuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol s uchddzaom o
zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do prace na uvedenom pracovnom
mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nédsledného preobsadzovania inym ZUoZ,
moZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dnf od jeho uvolnenia.
PoZas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu
neobsadenia pracovného miesta moéZe drad predizi dobu poskytovania prispevku len v silade
s ¢asovym harmonogramom realizdcie nirodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude uZ toto
miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskor3ieho obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, je do&asne
vol’'né po dobu viac ako 30 kalenddmych dnf nepretrZite (napr. z dévodu dolasnej pracovnej
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neschopnosti, materskej alebo roditovskej dovolenky), zamestndvatel médZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnii zmluvu (pracovny pomer)
na dobu urditd podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou v lehote do 30
kalendéarnych dni odo dila do€asného uvol'nenia pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdzZe byt obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 12
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnévatel’ podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ,
ktory u zamestnavatel'a pracoval na zéklade prispevku v rdmci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace
podl'a zékona o sluZzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny
vritit’ uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo viizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel'a povazuje
zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3 - 6 kalenddrnych mesiacov
v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim, celkovy néarast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo
k zvySeniu poétu pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoflo v désledku zru§enia pracovnych miest z ddvodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1
pism. b) zékona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnivatel’ povinny preukdzat’ idajmi uvedenymi v prilohe &. 7, ktord je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdor do 30 kalenddarnych dnf po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel' v priebehu 3 - 6 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. -
Zéakonnika prace v zneni neskoriich predpisov (preukazuje to prilohou & 7) je povinny vrétit' {radu
poskytnuty prispevok za polet zrufenych PM, vo vySke najniZlieho poskytnutého prispevku, a to
najneskor do 30 kalenddrnych dni od zruenia pracovného miesta z dévodu nadbyto&nosti.

10) Ak zamestndvatel' nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp. preobsadenia

vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ dradu pomernd
tast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto, zodpovedajlicu obdobiu, potas ktorého nesplnil
povinnost’ stanovenej doby trvania vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného
miesta, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dila nepreobsadenia, resp. neudrZania vytvoreného
pracovného miesta.

11) Zamestnavatel’ neméZe do¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu v zmysle tejto

dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika
préce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych dévodov urobf, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych
dnf odo dita dotasného pridelenia.

12) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finan¢nej discipliny podl'a zdkona

NR SR ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor¥ich predpisov.

13) Podozrenie z poru3enia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre vykon néslednej

1
2)

finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukéZe poruenie finan&nej discipliny a prijemca prispevku neuhradi
dlZni sumu do skon&enia kontroly, urad postipi prislu§ni spisovi dokumentdciu na sprdvne konanie
prisludnej Spréve finan&nej kontroly Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktor4 je opravnend ukladat’
a vyméhat’ odvod, penéle a pokutu za porudenie finan&nej discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatneho
rozpo¢tu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
povinny vrétit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skondenie dohody

Tuto dohodu je moZné skondit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody i¢astnikov tejto dohody.

KaZzdy ucastnik tejto‘dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je jednomesani
a zatina plynut’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim
dohody zo strany zamestndvatel’a, vznikdi mu povinnost’ vratit’ na afet aradu vietky poskytnuté

7
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finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo
osobného podania na drade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZnéhe poruienia. Pre
platnost odstiipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorutené druhému wGlastnikovi tejto
dohody. Odstiipenie je u¢inné ditom doruCenia ozndmenia o odstipeni druhému ugastnikovi tejto dohody.
Odstipenim od dohody je zamestnédvatel’ povinny vratit’ iradu poskytnuté finan&né prostriedky do 30
kalenddrnych dni od nadobudnutia G€innosti odstipenia na tcet tiradu.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a poruSenie povinnosti
ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10, v &ldnku V bod 12 a na strane tiradu porusenie
povinnost{ podl'a &lanku III v bode 3 a 4. Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
porulenie zdkona & 82/2005 Z. z. o nelegdlnej prici anelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v znenf neskor¥ich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nédhradu ¥kody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ti¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného nidvrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3) Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi platnymi v SR,
ako aj platnymi prévnymi predpismi Eurépskych spoloenstiev, ktoré maji vzt'ah k zdvdzkom t&astnikov
tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvdraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika, v zmysle ktorej sa ich
zavizkovo - prvne vzt'ahy spravujii a budu spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavatel' stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: nédzov, sidlo, potet
vytvorenych pracovnych miest, vy¥ka finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR
a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym
rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a
obsah sledovany touto dohodou.

8) Téato dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma uastnikmi dohody a Wu&innost ditom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Ukinnost’ dohody skongi splnenfm zavizkov titastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v &ldnku VI v
bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial neddjde k odstiipeniu od dohody podrl'a &lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a zamestnévatel’
dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, %e st oprévneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne a dbsledne pregitali a
stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv14¥t nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji. 1AK}
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riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
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